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Giris

Novigado Projesi'nin genel amaci, geleneksel ve 6gretmen merkezli bir siniftan, yenilikgi
ogrenme ortamlarinin destegi ve ilgili Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BIiT) kullanimiyla aktif
ogrenmeyi tesvik eden Ogretim uygulamalarina geciste okullari ve ilgili paydaslari
desteklemektir. Novigado Projesi'nin uzun vadeli amaci; toplumun refahi ve pandemi

kosullarinda ve Covid-19 sonrasinda 6grencilerin calismalarini yapmalari igin ¢cok dnemli olan
kilit (Avrupa Komisyonu, 2018) ve capraz becerilerin (UNESCO, 2013) gelisimini tesvik etmektir.

Bu rehber, proje kapsaminda, esnek ve yenilik¢i 6grenme alanlari ile 6gretmen ve &grencilerin
hem aktif 6grenmeyi hem de yenilik¢i 6gretimi destekleyen sinif ici uygulamalarina iliskin masa
basi arastirmasi ve literatlir taramasina dayali olarak olusturulmustur. Novigado Projesi'ni
ylUruten ortak kuruluglar olarak; 6grenme alanlarinin sadece 6grencilerin aktif 6grenmesinde
degil, ayni zamanda sinifta veya okulda yenilik¢i pedagojiyi tesvik etmede ¢ok énemli bir rol
oynayabilecegine inaniyoruz. Bu nedenle, bu yayinda hem bilimsel arastirma sonuclarina gore
bugiin modern 6grenme yanlsi bir okul ortaminin ne olmasi gerektigine dair teorik arka plana
hem de egitim ve 6gretimde en iyi sonuglar elde etmek igin okuldaki alanlarin nasil organize
edilecegi ve kullanilacagina dair pratik yaklagimlara odaklanilacaktir.

Bu rehber, Novigado Projesi'nin sonraki asamalari olan Pilot okullar icin Kapasite Gelistirme
Programinin olusturulmasi, okullardaki pilot uygulamalari icin Pilot Degerlendirme Planinin
diizenlenmesi, Aktif Ogrenme Olceklendirme Aracinin ve Cevrimici Senaryo Aracinin
tasarlanmasinin yani sira Aktif Ogrenme Referans Cercevesi ile giicli bag kurulmasini
desteklemektedir.

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 4
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1. Bolim: Ogrenme Ortaminin Bugiinii
ve Yarini

Giderek daha fazla egitimci ve politika yapici, 6gretim yontemlerinin yani sira egitim iceriginin
de 21. ylzyila uyacak sekilde degistirilmesi gerektigini disiinmekte, stirekli degisen diinyada
geng nesil 6grencilere; onlerindeki zorluklara hazirlama potansiyeline sahip 6grenci merkezli,
aktif 6grenmeye gegis cagrisinda bulunmaktadirlar. Yontemler, 6grenme alanlari ve dncelikler
dahil olmak Uzere egitim baglami degistirilmedikge bu gegis gerceklestirilemez. Bu bélimde;
s6z konusu degisikligin gerekceleri ile beraber gelecege hazir okul ortamlarini olusturmaya
iliskin uygulamaya dayah gorusler sunulmaktadir.

1.1. OGRENCILERIN GELECEGE HAzIR BIiR OKULDA YENi BECERILER
KAZANMALARINA YARDIMCI OLMAK ICIN GUNCEL PEDAGOJILERE NEDEN
IHTIYAC DUYULMAKTADIR?

Sanayi ekonomisinden ve toplumundan bilgi ekonomisi ve toplumuna gecisi
gozlemleyebildigimiz diinyada , giderek daha fazla sayida egitimci ve egitim uzmani, 21. yuzyil
icin  egitim ve Ogretimi yeniden dusinmemiz, tasavvur etmemiz ve yeniden
kavramsallastirmamiz gerektigini vurgulamaktadir" ((Wagner, 2009; Resnick, 2017; Mattila ve
Silander, 2015; iskogya Fon Konseyi, 2006). Dinamik olarak degisen, bilgiye dayali bir ekonomi;
"daha nitelikli, yuksek vasifl, yaratici ve esnek bir isglici” icin artan bir talep olusturmaktadir
(iskogya Fon Konseyi, 2006, s. 3). "Gelecegin okulu nasil olusturulur — Finlandiya'dan devrimci
disiince ve tasarim” baghkh bir yayinin editorleri olan Mattila ve Silander'e (2015) gore;
o0grenmenin odak noktasi 6gretmenden, ders kitaplarindan ve 6gretimden 6grenci merkezli,
ogrenme slreci odakl ve kisisellestirilmis bir 6grenmeye dogru donustigu icin, degisimin
merkezinde 6grenci yer almaktadir.

Farkl islerde robotik makinelerin ve/ya yapay zekanin giderek daha sik bir sekilde insanlarin
yerini aldigi diinyada; 6grencilerin basarili bir kariyere sahip olmalarina yardimci olacak yeni
becerileri belirlemek ve hangi becerilerin 6grencilerin aktif ve bilgili vatandaslar olmanin yani
sira hayat boyu 6grenenler haline gelmelerine yardimci olacagini bulmak igin; Dr. Mark Wagner,
Ust duzey yoneticilere danisti ve isgticline hazirlik raporlarini analiz etti. Arastirmasinin sonucu;
"her gencin ihtiya¢ duyacagi hayatta kalma becerileri” olarak adlandirdigi asagidaki becerilerin
bir listesiydi: Elestirel diisiinme ve problem ¢b6zme, aglar arasinda is birligi ve etkili liderlik,
ceviklik ve adapte olabilme, inisiyatif alma ve girisimcilik, etkili s6zIi ve yazil iletisim, bilgiye
erisme ve bilgiyi analiz etme, merak ve hayal glici (Wagner, 2009).

Altr yil sonra; 21. Ylzyil Becerileri Cercevesiyle ortaya ¢ikan 21. Ylzyil Becerileri icin Ortakhk
(Partnership for 21st-century Skills, 2010) ile; gliniimiziin dijital ekonomisinde basaril egitim,
ogretim, degerlendirme, calisma hayati ve gunlik hayatini stirdirme icin gerekli olan becerilerin
onemine vurgu yapilmasina karar verildi (Kivunja, 2015). Buna gore; uzmanlar, halihazirda
elestirel disinme, iletisim, is birligi ve yaraticiligin icinde bulundugu becerilerin “4C Becerileri —
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21. yuzyihn 'stiper becerileri' olarak adlandirilmasi konusunda hemfikirdi. Bu bolim 6grenme
alani konularina gegmeden &nce, 6grencilerin ekonomik ve sosyal hayatta basarili olmalarini
saglamasi beklenen bu becerilerin her birinin 6nemini ele alacaktir.

1.1.1. Elestirel Diisiinme

2006 gibi erken bir tarihte, iskocya Fon Konseyi "Ogrenme Alanlar: ileri ve yiksek égrenimdeki
o6grenme alanlanyla ilgili degerlendirme” bashkh bir makale yayinlamis; bu makale icerisinde
yazarlar olgusal bilgiye odaklanmanin yerini elestirel diisinme yeteneginin aldig), bilgiye dayali
bir ekonomi modeline dogru bir degisim gerceklestigini belirtmistir (iskogya Fon Konseyi, 2006).
Problem ¢o6zme ile yakindan iliskili olan elestirel dusinme; “Bloom'un analiz etme,
degerlendirme ve yeni fikirler olusturma veya yaratma gibi st diizey dislinme seviyelerine
giren bir dizi genel bilissel islem becerisini kullanma yetenegi” olarak anlasilabilir. (Kivunja,
2015, s. 227). En basaril sirketlerin giderek daha fazla sayida calisani, elestirel disinme ve
problem c¢6zme becerileri ile donatilmalarini gerektiren surekli gelisme surecine dahil
edilmektedir. (Wagner, 2009). Bilgiye dayali ekonomi, insanlarin bilinmeyen sorunlar
¢6zmesini gerektirir, ancak bu sorunlar ele alirken baskalaryla ilgilenmeleri, toplumu, cevreyi
ve tim dlnyaylr gozetmeleri gerekir. Bu nedenle okul, 6grencilerin elestirel dislinmeyi
gelistirmelerine yardim etmesi gereken yerdir.

1.1.2. iletisim

Kivunja (2015); etkili iletisimi, istenilen mesajin hedef kitleye etkili bir sekilde iletilmesi olarak
tanimlamaktadir. Wagner (2009), Universite hocalarinin ve isverenlerin siklikla okul
mezunlarinin etkili bir sekilde iletisim kuramadiklarindan sikayet ettikleri gercegine isaret
etmektedir. iletisim becerileri her zaman 6nemli olmustur, ancak 21. yiizyilda bilgi, medya ve
dijital teknolojilerin farkh kiltirlerden insanlarin hizla bir araya gelmesini mimkin kilmasi,
etkili iletisim ihtiyacini dnceki nesillere goére daha belirgin ve daha hayati hale getirmistir
(Kivunja, 2015). Bu nedenle, okullarin 6grencilerine sadece egitimleri sirasinda degil, mezuniyet
sonrasinda ve is piyasasina girislerinde de yardimci olacak iletisim becerilerini gelistirmeye
odaklanmasi ¢cok 6nemlidir.

1.1.3. is Birligi

Wagner'e (2009) gore, is birligi artik mekansal olarak tek bir yere bagh olmaktan ¢ikmistir ve
kuresel olarak gerceklesmektedir. Sonug olarak, gelecekteki calisanlardan beklenen is birligi
becerileri; teknolojik uzmanligin yani sira kulturel farkindaligi da icermelidir. is birligini
ogretebilmek icin, geleneksel okullarda bireysel calismaya alismis Ogretmenlerin ya ekip
Ogretimi [team teaching] yoluyla ya da bir calisma grubunun pargasi olarak ekip ¢alismasini ilk
elden deneyimlemeleri tesvik edilmelidir. Ogrenme, is birlikci bir ortamda gerceklesmelidir
(Mattila ve Silander, 2015). is birliginin sundugu potansiyel; sadece egitim-0gretimde degil,
okuldan sonraki hayatin her alaninda da degerli olarak kabul edilmelidir (Kivunja, 2015) Cogu
kamu, ozel veya sivil toplum kurulusunda herhangi bir proje gelistirmek ve uygulamak igin,
ekipler kurulur ve ekip ¢alismasi esastir.

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 6
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1.1.4. Yaraticihk

Scratch programlama dili ve platformunun gelistiricisi olan Mitchel Resnick, daha da ileri
giderek basarimizi veya basarisizligimizi etkileyen kosullarin strekli degistigi ve hizla gelismekte
olan dlinyada, yaratici toplum olarak adlandirdigi seyin gelisimini tesvik edecek egitime
ihtiyacimiz olduguna inanmaktadir (Resnick, 2017). Ona gore, diinyadaki ¢cogu okul, 6grencilere
kendi fikirlerini, hedeflerini ve stratejilerini gelistirmelerine yardimci olmaktan cok, yonergeleri
ve kurallari izlemeyi 6gretmeye daha fazla oncelik vermektedir. Resnick, ¢ogu okulda
6grencilerin siralarinda oturup dersleri dinlemek veya calisma sayfalarini tamamlamak gibi
eylemlerle pasif bir sekilde ¢ok fazla zaman harcadiklarini savunmaktadir. Now You See It adli
kitabinda buguinin 6grencilerinin yaklasik Ugcte ikisinin henlz icat edilmemis isleri yapmasi
gerekecegini savunan Cathy Davidson'dan alinti yapmaktadir. Mattila ve Silander (2015),
buginun ilkokul 6grencilerinin 6nimuizdeki yirmi yil icinde is dinyasina girecegini ve
“kullandiklar teknolojilerin veya meslek unvanlarinin heniiz icat edilmemis olabilecegini, ancak
okulun yine de bu zorlugun Ustesinden gelmek icin gelistirilebilecegini" ifade etmektedir (s. 99).
Bunu basarmak icin, 6grencilerin yaratici distndrler olarak gelismelerine yardimci olmamiz
gerekmektedir. Resnick, yaratici bir distinir olarak hayatin sadece ekonomik 6duller degil, ayni
zamanda nese, tatmin, amac ve anlam da getirebilecegine inanmaktadir.

Ogretim ydntemlerini yeni beceriler gelistirmeye imkan saglayacak sekilde glincellemek icin;
Froebel'in (ilk anaokulunun mucidi) egitimde yayin yaklasimi [broadcast approach] olarak
adlandirdigl; 6gretmenin rolinin sinifin dnlinde durarak 6grencilere bilgi vermek oldugu,
ogrenci etkinliklerinin sGylenenleri yazmakla sinirli kaldigi ve tartismanin neredeyse hic olmadig
yaklasimi terk etmemiz gerekmektedir (Resnick, 2017). Egitim, sadece 6gretmenin diizenlenmis
siralarin 6nunde oldugu oOgretimle elde edilemeyen cesitli 6grenme stillerine ve bireysel
tercihlere hitap etmelidir. Yeni tlr 6grenme ortamlar tasarlanirken, ti¢ ana 6grenme stili goz
oninde bulundurulmalidir: "yansitict 6grenme [learning by reflection]” (ki bu tek bagina bir
etkinliktir ve bu nedenle bu 6grenme bigimini destekleyecek bir alan gerektirir), "yaparak
o0grenme” (1950'lerden Piaget'nin fikirlerine dayanir ve buna gore aktif katilim ve uygulamaya
yonelik gérevlerin dgrenme tizerinde olumlu bir etkisi olabilir ve bu da Proje Tabanl Ogrenme
yonteminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur) ve “konusma yoluyla 6grenme” (Vygotsky sosyal
yapilandirmacilik teorisine dayanir ve grup etkilesimine hitap eden alanlar gerektirir). Bu
nedenle, “sahnede bir bilgenin” oldugu bulylk gruplara yonelik formal ogretim alanlari;
ogrencilerin hem birbirlerinden hem de 6gretmenlerinden 6grendikleri daha kiiglik, daha esnek
ortamlardan daha az yaygin hale gelmektedir (iskogya Fon Konseyi, 2006). Ancak, 6grenme
alanlarinin egitim Uzerindeki etkilerini degerlendirirken, bu alanlarin tam olarak nasil
kullanildig, yani hangi pedagojik yontemlerin, tekniklerin veya 6gretme ve 6grenme stillerinin
kullanildigi da gdéz éniinde bulundurulmalidir. Ogrenme alanlari, belirli gérevlere uygun
vasitalar olarak ele alinmali ve ihtiya¢c duyulan 6grenmeye Ozel bicimi desteklemek igin
tasarlanmalidir (iskogya Fon Konseyi, 2006).

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 7
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1.2. GUNCEL PEDAGOJILERI DESTEKLEMEK iCiN ESNEK OGRENME ALANLARI NEDEN
GEREKLIDIR?

Neill ve Etheridge, “Flexible Learning Spaces: The Integration of Pedagogy, Physical Design,
and Instructional Technology [Esnek Ogrenme Alanlari: Pedagoji, Fiziksel Tasarim ve Ogretim
Teknolojisinin Entegrasyonu]” adli eserin yazarlari, “sabit diizeniyle geleneksel sinifin 6gretme
ve 6grenmeyi tek yonll, dogrusal akislarla sinirladigini” iddia etmektedir (Neill ve Etheridge,
2008, s. 2). Ayrica mevcut bir sinifin esnek 6grenme alanina donustlrtldigi bir projenin
sonuglarindan bahsederek, 6grenci merkezli, aktif ve sosyal 6grenmenin esnek bir alan
gerektirdigini ifade etmektedirler. Onlara ve ayrica Mattila ve Silander'e (2015) gore, bu tur bir
donlisim Ug bilesen icermektedir: Pedagoji, mimari tasarim ve teknoloji.

: TEKNOLOJI

ESNEK OGRENIM
ALANINA DONUSUM

Sekil 1. Esnek 6Grenme alanina déndisdm, degisimin l¢ boyutunu icerir: pedagoyji; teknoloji ve mimari,

Neill ve Etheridge; projelerinde, yonlendirici 6gretimden daha ¢ok 6grenci merkezli yéntemleri,
ihtiyac duyuldugunda o6grenme alanini modellemek igin fiziksel alandaki sabit oturma
dizenlerini esnek mobilyalarla degistirmeyi ve 6gretim teknolojisinde multimedya sunumlari
icin kullanilan teknoloji yerine merkezi olmayan bilgi islem ve ag olusturmay! dahil etmistir
(Neill ve Etheridge, 2008). Amag, coklu 6grenme deneyimi saglamak icin cesitli pedagojik
yaklasimlarla 6gretim yapma ydntemlerine uygun bir sinif olusturmakti. Elde ettikleri bulgulara
gore; proje sonucunda elde edilen esnek 6grenme alani “6grenci katilimin, is birligini, esnekligi
ve 6grenmeyi artirmaktadir” (Neill ve Etheridge, 2008, s. 1) ve bu da sinifi geleneksel bir sinifa
gore egitim ogretime yonelik yenilik¢i yaklasimlar icin daha uygun hale getirmektedir. Ote
yandan s0z konusu ¢alisma; sinif esnekliginin tek basina egitimcilerin davranislarini degistirdigi
gorusunu desteklememektedir. Bu potansiyeli anlayan o6gretmenler, séz konusu alanin
sundugu 6zellikleri kullanmaya motive olmus gériinmektedir. “Ogretim, 6grenme deneyiminin
birlikte saglanmasina donlstligu takdirde esnek ve ag baglantili sinif uygun bir fiziksel ortam
saglamaktadir” (Neill ve Etheridge, 2008, s. 7).

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 8
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1.3. YENILIKCI OGRENME ALANLARI

Cagdas literattirde, yenilikci 6grenme alanlari icin bircok farkli terim bulabiliriz. Bazi yazarlar
bunlara Aktif Ogrenme Siniflari [Active Learning Classroom — ALC] (Baepler ve digerleri, 2016)
derken, digerleri bu alanlari Yenilikci Ogrenme Ortamlari [Innovative Learning Environments —
ILE] (Mahat ve digerleri, 2018) veya Yeni Nesil Ogrenme Alanlari [New Generation Learning
Spaces — NGLS] (Radcliffe, 2008) olarak adlandirmaktadir. Kullanilan terim ne olursa olsun, bu
siniflar diizenli 6grenmenin gerceklestigi siniflardir ve 6grencilerin mimkdin olan en iyi 6grenme
giktilarini elde etmelerini ve 21. ylzyil becerilerini (Mahat ve digerleri, 2018) gelistirmelerini
saglayan 6grenme alani tasarimi ile pedagoji arasindaki dinamik iliskinin sonucu olan aktif
ogrenmeyi tesvik etmek icin dikkatle tasarlanmistir (Talbert ve Mor-Avi, 2019). Modern
pedagojik yaklasimlar, basarili egitim icin aktif 6grenmenin 6nemini vurgulamaktadir. Aktif
o0grenme Ogrenci merkezlidir, gercek diinya problemlerini ¢6zmeyi, geri bildirim almayr ve
analiz, sentez ve degerlendirme gibi Ust dizey dislinme becerilerini icerir. Aktif 6grenmeye
basarili bir sekilde dahil olmak i¢in pedagoji, 6grenmenin gerceklestigi fiziksel ortamla uyumlu
olmalidir (Osborne, 2016).

Elkington ve Bligh (2019), 6grenme alaninin (fiziksel veya sanal, bireysel veya sosyal)
ogrencilerin 6grenmesi Uzerinde bir etkisi oldugunu savunmaktadir. Dikkatle tasarlanmis
alanlar, is birligini veya rekabeti, tartismayi veya bireysel ¢alismayi, katilimi veya can sikintisini
tesvik edebilir. Brown ve Long (2006), derinlemesine Ogrenmenin, Ogrenciler 6grenme
strecinde aktif olduklarinda ve birden fazla rol Ustlendiklerinde (6rnegin dinleme, geri bildirim
verme, rehberlik etme, sunum yapma vb.) ve is birlik¢i faaliyetlere (6rnegin grup calismasi,
tartisma, is birlikci belgeler olusturma) katildiklarinda gergeklesebilecegini savunmaktadirlar.
Ogrenmeye dair bilgilerimizden kaynaklanan pedagojik ilkeler, 6grenme alanlarinda yaptigimiz
degisiklikleri yonlendirmelidir. Geleneksel 6grenme alanlari, nadiren sosyal 6grenmeyi ve Ust
bilissel becerilerin gelisimini tesvik eder.

Katarina E. Kariippanon (2019), esnek 6grenme alanlarinin 6grencilerin davranislari Gizerinde
olumlu etkisi oldugunu belirten arastirmacilardan biridir. Kariippanon, geleneksel siniflardaki
sinif etkinliklerini esnek siniflarda yapilan derslerle karsilastirmistir. Calisma; 6grenci merkezli
pedagojilerin kullanimiyla birlestirilen esnek 6grenme alanlarinin ¢gesitli, uyarlanabilir dogasinin;
sinif etkilesimi, is birligi ve ders icerigine ilgiyi arttirmay1 daha ylksek oranda kolaylastirdigini
One strmektedir. Kariippanon (2019), esnek 6grenme alanlarinin olumlu etkisinin uzun vadede
faydali 6grenme ciktilarina donlsebilecegi sonucuna varmistir.

Kayla Delzer (Javanghe, 2019) gibi uygulayicilar, esnek oturma dizeni uyguladiktan sonra
ogrencilerin  6grenme, katilim ve motivasyonu Uzerinde olumlu etkiler oldugunu
gozlemlemistir. Ogrencilerin oturma secenekleri konusunda da kendi secimlerini yapabilmeleri
onemlidir. Ayrica, hareket icin daha fazla firsat saglamak, beyne oksijen akisini, kisinin temel
guiciini ve genel durusunu iyilestirir. Ogrenme alani tasarimi, égrencilerin kendi &grenme
sureclerine katilimlarinda ¢cok 6nemlidir. Ancak bu, degisen 6gretim kiltlrleri ve uygulamalari
ile birlikte gitmelidir.
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Bazi arastirmalara gore (bkz. OECD, 2006, Chism, 2005; Ramsden, Entwistle, 1981); yenilikgi
o0grenme alanlari 6gretmenlere oldugu kadar 6grencilere de (kisisellestirme, is birligi gelistirme,
beceriler, yaraticilik ve teknolojik okuryazarlik) bircok fayda saglar. Mahal ve digerleri (2018, s.
14) tarafindan belirtildigi Gzere, “etkili bir 6grenme ortamu:

Ogrenmeyi ve katilimi merkeze alir;

Ogrenmenin sosyal ve genellikle is birlikci olmasini saglar;

Ogrencilerin motivasyonlarina ve duygularina uyum saglar;

Bireysel farkhliklara son derece duyarlidir;

Her 6grenci i¢in uygun dizeyde zorlayicidir;

Bicimlendirici geri bildirime gucli bir sekilde odaklanarak amaclariyla tutarli

degerlendirmeler kullanir ve okul icinde ve disindaki etkinlikler ve dersler arasinda
baglantiyi tesvik eder (Dumont ve Istance, 2010).”

Byers, 6grenme ortamlari ve 6grenme ciktilar arasindaki iligkiyi arastiran calismalarin sistematik
bir meta-analizini gerceklestirmistir. 5.521 makaleden metodolojik kriterlerini karsilayan 21
kapsamli calisma analize dahil edilmistir (Byers ve digerleri, 2018b). Bu durum, ne kadar az
sayida kapsamli calismanin yer aldigini ve daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini acikca
gostermektedir. incelenen calismalarda, 6zellikle 6grencilerin mimkin olan en iyi 6grenme
ciktilarini elde etmelerini ve 21. ylzyil becerilerini gelistirmelerini saglayan mekan tasarimi ve
pedagoji arasindaki dinamik iliskinin sonucu olarak tanimlanan 6grenme alanlarinin, 6grenci
basarilarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir (bkz. Brooks, 2011; Byers ve digerleri,
2014). Ote yandan, Talbert ve Mor-Avi (2019) tarafindan yapilan calisma incelendiginde;
yenilikci ve geleneksel siniflar arasinda 6grenci basarisinin nicel élgtimleri (rnegin; notlar) s6z
konusu oldugunda, énemli bir fark olmadigi ortaya konmus, ancak beceri edinimi s6z konusu
oldugunda niteliksel degisiklikler raporlanmistir (“21. ylizyil becerileri”, bkz. Byers, Imms, 2016;
Chen, 2014; Beichner ve digerleri, 2007). Yazarlar; olumlu sonuclara ulasmadan once,
Ogrencilerin alana ve 6grenme yontemlerine uyum saglamalari gerekebilecegi sonucuna
varmiglardir. Analiz, ayrica nicel sonugclarin disiik basarili ve azinlik 6grenciler icin en blylk
farkliliklari gosterdigini ve bu gruplar icin en biytk faydalar sagladigini ortaya koymustur
(eeibkz. Oliver-Hoyo ve digerleri, 2004).

Acik 6grenme alanlarinin basari Gzerinde olumsuz bir etkisi oldugu gorilmektedir. Bununla
birlikte; acik alanlarda 6grenen 6grenciler, standart testler kullanilarak él¢tlemeyen yaraticilik,
is birligi ve dayanikhlik dlcimlerinde daha iyi sonugclar elde ediyor gibi gérinmektedir (Byers
ve digerleri, 2018b). Mahat, 6grencilerin sagligi Gzerinde olumsuz etkisi olan gurilti yonetimi
ile ilgili bircok soruna neden oldugu igin acik alanlarin artik standart uygulama olmadigini fark
etmistir (Mahat ve digerleri, 2018). Ote yandan, Mahat ve arkadaslari (2018) farkl yiiksekliklerde
cesitli calisma alanlari, farkli oturma diizeni, modiler mobilyalar oldugu kadar hem bireysel
calismaya hem de grup calismasina uygun alanlar sunarak elde edilebilecek esnekligi
desteklemekte ve bu durum sadece farkli 6grenme etkinliklerine degil, ayni zamanda farkli
o0grenme stillerine de hitap etmektedir.
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Meta-analize gore (Byers ve digerleri, 2018b); yenilik¢i alan, akademik basaridaki varyansin %7-
10'unu aciklarken, alanin fiziksel yonleri (6rn. iyilestirilmis aydinlatma, akustik, hava kalitesi, vb.)
varyansin %10-16'sin1 olusturmaktadir.

Bazi calismalar (6rnegin; Nissim ve digerleri, 2016; Byers, Imms, 2016; Scott-Webber ve digerleri,
2014) da yenilikgi alanlarin 6grenci katihmi tGzerindeki olumlu etkisini gostermektedir (Talbert
ve Mor-Avi, 2019). Bu calismalarda, geleneksel siniflara kiyasla Aktif Ogrenme Siniflarindaki
Universite 6grencileri arasinda basarisizlik oranlarinda énemli bir azalma oldugu fark edilmistir.
Bircok calismada, ogrencilerin sinifa aktif olarak katilma konusunda artan motivasyon ve
isteklilik yasadiklar ve ayrica akranlari ve 6gretmenleri ile artan etkilesim ve daha yogun
iliskilerden keyif aldiklar belirtilmistir. Ayrica, 6gretim Uyeleri; kendi Ustlendikleri rollerden ve
ogrencilerle iliskilerinden daha fazla memnuniyet duyduklarini bildirmislerdir. (6rnege bkz. Ge
ve digerleri, 2015, Whiteside ve digerleri, 2009).

Bradbeer (2016), is birlik¢i yapilari nedeniyle 6grencilerin yeni nesil 6grenme alanlarindan ¢ok
keyif aldiklarini gozlemlemistir. Ancak, agik 6grenme alani her zaman icin pedagojiyi
degistirmez ve 6gretmenler acisindan birden fazla soruna neden olabilir. Acik 6grenme alanlari,
ogretmenlerin konfor alanlarinin disina ¢ikmasina neden olur — 6gretmenler, geleneksel
siniflarda daha fazla 6zerklik, gizlilik ve daha az gorunirlik ile izole bir sekilde calismaya
aliskindirlar. Acik 6grenme alanlarinda kimlikleri konusunda zorluklar yasayabilirler. Modern
ogrenme alanlarinda calismak, Fisher'in (2004) "mekansal okuryazarlik" — alana uygun
pedagojik yaklagimlar bilgisi — olarak kavramsallastirdigi olguyu gerektirir.

GUnumuzde sadece fiziksel alan degil, ayni zamanda teknoloji 6zellikli veya hatta sanal alan da
onemlidir. Teknolojinin gelismesi; etkilesimli araglar (6zellikle bulut hizmetleri ve platformlar
icinde), canli akis, akranlar arasi ¢cevrimici dersler vb. kullanimiyla, 6grenme alanini binanin
Otesine genisletmemizi saglamaktadir. Arastirmalar, harmanlanmis ve teknolojiyle gelistirilmis
modellerde 6grenim goren Ogrencilerin geleneksel siniflardaki 6grencilere goére daha iyi
sonuglar elde ettigini gdstermektedir (Byers ve digerleri, 2018a). Teknoloji, 5grenme alanini okul
binalarinin disina genisletmek igin ¢ok sayida olanak ve daha da fazla esneklik, 6grenmenin
kisisellestirilmesi ve ayrica artan katilim veya derinlemesine 6grenmeye yonelik bir destek sunar
(Mahat ve digerleri, 2018). Ancak Oblinger (2006), teknolojinin degil pedagojinin ilk siraya
konulmasi gerektigini savunmaktadir. Modern pedagojik yaklasimlar, 6grencilerin kendi
anlayislarini olusturduklari, genellikle teknolojiyle mimkin olan deneyimsel ve is birlikgi
dgrenmenin dnemine vurgu yapmaktadir. Ogrenme alani tasarlamada bu konuya yer verilmesi
gerekmektedir.

1.4. UCUNCU OERETMEN

Sinif ortamini Ugdincii O retmen fikriyle iliskilendiren Loris Malaguzzi'dir (Cagliari ve digerleri,
2016). Sinifta, 6gretmen ve diger 6grencilerin yaninda 6grenme ortaminin da 6énemli bir rold
vardir. Malaguzzi (1920-1994), ilkeleri Reggio Emilia (erken ¢ocukluk ve anaokulu diizeyinde
okullarda fikirlerinden gucli bir sekilde ilham alinan italyan bolgesinden) yaklagiminin
temelinde yatan bir italyan pedagogdur.
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Malaguzzi'ye gore; ebeveynler ¢cocugun egitiminde ilk rehberligi sagladigi icin ilk 6gretmen
olarak kabul edilmektedir. Okula gittiginde; cocugun ikinci 6gretmeni, kendisinin sinif
dgretmeni olur. Ucglincl dgretmen ise, okul ortamidir. Malaguzzi'ye gére; sinif ve okul ortami
sadece islevsel olmamali, ayni zamanda ¢ocugun yaraticiligini da tesvik etmelidir. Ortamlar,
Ogretmenlerin ¢ocuklarin ilgi alanlarina duyarli olmalarini ve onlan birlikte bilgi olusturmaya
tesvik etmelerini saglayacak sekilde esnek olmalidir (Cagliari ve digerleri, 2016).

Malaguzzi, calismalarinda hedef kitlesi olarak kuglk yastaki Ogrencileri alsa da Uglncu
Ogretmen kavrami egitimin her kademesinde etkili olmustur. Okullar ve siniflar, bireylerin
yeteneklerini kesfedebilecekleri ve gelistirebilecekleri bir calisma alani anlayigini yansitmalidir
(Strong-Wilson, 2007).

1.5. OGRENME ALANI DEGisiKLIKLERINE GiRis MODELLERI

Literatlrde, alani kiglik veya blyulk Olcekte tasarlamayi veya yeniden tasarlamayi amaglayan
cesitli modeller bulunmaktadir. Arastirmalarin ¢ogu Universitelere atifta bulunur, ancak soz
konusu arastirmanin sonuclari, daha alt egitim kademelerinde 6grenme alanlarini degistirmeyi
disunurken de ele alinabilir. Yeni alanlarin planlanmasinda sureg i asamaya bolinmelidir:

1. Okul felsefesinin temelini olusturan pedagojiyi belirlemek,

2. Pedagojiyi, oturma duzenleri ve fiziksel 6grenme alanlari dahil olmak Uzere uygun
alanlarla uyumlu hale getirmek,

3. Ogrenme alanlarini olusturmak (Van Merriénboer ve digerleri, 2017).

Bu tasarim; Pedagoji-Alan-Teknoloji [Pedagogy-Space-Technology — PST] cercevesini —
okullarin ve Universitelerin yenilik¢i 6gretim ve 6grenim alanlari olusturmasini saglayan bir dizi
soru (asagidaki tabloya bakiniz) — gelistirmek icin pedagoji, 6grenme alani ve teknoloji
arasindaki karsilikli iliskileri arastiran NGLS projesinde yapilan arastirmalarla glclendirilmistir.
Cercevenin bilesenlerinin sirasi, tesadiifi degildir. U¢ unsur birbirine bagimli olmasina ve
déngusel bir sekilde birbirini etkilemesine ragmen; baslangic, bir alanin seklini ve kullanimini
belirleyecek olan pedagojide yatiyor gibi goriinmektedir. Diger taraftan; 6grenme alaninin
dizenlenme sekli, kullanilan pedagojiyi degistirecektir. Benzer sekilde; 6grenme alani belirli
teknolojilerin kullanimina imkan saglayacak veya séz konusu kullanimi engelleyecektir ve
teknoloji ise, alanin nasil gorindugini etkileyecektir (Radcliffe ve digerleri, 2008).

Yagsam dongiisii asamasi

Odak Kavram & Tasarim Uygulama & islem
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Girisimin motivasyonu nedir?

Ne amaglanmaktadir? Projeyi baglatan
nedir? Savunuculari ve karsitlari

NOVIGADRC

Basari neye benzemektedir?

Tesis basarili sayilir mi? Kimler tarafindan?
Neden? Elde edilen bulgu nedir? Bu, ilk

Genel . . R
kimlerdir? Fikir hakkinda kimler ikna bastaki motivasyon veya maksatla iliskili
edilmelidir? Neden? Gelecek icin hangi mi?
dersler alindi? Gelecek icin hangi dersler alindi?
Ne tir egitim 6gretimi tesvik etmeye Ne tiir egitim ogretimin gerceklestigi
calisiyoruz? Neden? gbzlemlenmektedir? Elde edilen bulgu
Neden &grenmede bir fark yaratmasi nedir?
beklenmektedir? Teorisi & bulgusu Hangi degerlendirme metodolojisi veya
nedir? yaklasimi kullanilmis ve verileri toplamak
Pedagoji Yeni tesislerden yararlanmak amaciyla ve analiz etmek icin hangi yontemler
programlari veya dersleri degistirmek icin | kullaniimistir?
ne gibi planlar yapilacak? Veri toplama ve analizine kimler dahil
Akademisyenler ve diger personel igin edilmistir? Ogrenciler? Fakiilte? Personel?
hangi egitim veya dgretim programlar Okul yéneticileri? Ust duzey liderlik? Tesis
plana dahil edilmistir? yoneticileri ve teknoloji personeli?
Mekan tasariminin ve tedarik edilen Alan tasarimi ve kullanilan ekipmaninin
mobilya ve donanimlarin hangi yonleri, hangi yonleri ise yaradi, hangileri
ogrenme (ve 6gretme) bicimlerini yaramadi? Neden?
besleyecektir? Nasil? Ogrenmeye yardimci olan veya dgretimi
Alan Tasarim planinin gelistiriimesinde kimler | kolaylastiran alan ve tesislerin
dahil olmustur? Neden? beklenmedik (istenmeyen) kullanimlari
(Gevre dahil; Konsept gelistirmede hangi mevcut nelerdi? Bunlar, gelecekteki projeler icin
mobilya ve tesisler dikkate alinacak? Fikirleri fikir sunuyor mu?
donanimlar) . . T, o R .-
prototip haline getirebilir miyiz? Egitim ve 6gretime yardimci olmak igin alan
Kavramlarin ve detayli tasarimin kullaniminin etkinligi nasil 6lguldi?
degerlendirilmesinde kimler yer alir? Kullanilan farkli metrikler nelerdi?
Neden? Birincil sorunlari ve endiseleri Bu ve diger alanlar arasinda 6grenmeyi
nelerdir? gelistiren sinerjiler var miydi?
istenen egitim ve dgretim modellerini
tesvik etmede alan tasarimini Hangi teknolojiler egitim 6gretimi
tamamlamak icin hangi teknoloji gelistirmede en etkilidir? Neden?
Teknoloji kullanilacak? Nasil? Teknolojinin egitim 6gretim Gizerindeki
(BIT; Planin, gelisen konseptlerin ve detayli beklenmeyen (istenmeyen) etkileri (olumlu

laboratuvar ve
Ozel ekipman)

tasarimlarin olusturulmasinda, alan
tasarimi ile teknoloji se¢imi ve
entegrasyonu arasindaki iliski nedir?

Teknoloji tarafindan sunulan pedagojik
gelismeler nelerdir?

ve olumsuz) nelerdir?

Teknoloji, kamplste ve 6tesinde egitim ve
ogretim surekliligini nasil gelistirmistir?

Tablo 1. Radcliffe ve digerleri tarafindan sunulan PST Tasarim & Degerlendirme Cercevesi, 2009.
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Van Merrienboer ve digerleri (2017), 6grenme alanlari olusturma stirecinin agik uclu ve yaratici
olduguna ve en 6nemlisi sadece mimarlar ve okul yonetimi ile degil, ayni zamanda 6gretmenler,
ogrenciler, veliler ve yerel topluluk temsilcileri gibi farkli paydaslar arasinda is birligi icinde
yapilmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Katilimci tasarim; ogretimin niteliginin artiriimasina,
ogretmenlerin alanin ortak sahibi haline gelmesine ve 6grenme siireci konusunda 6grenci
memnuniyetinin artmasina olanak tanir ve gerceklik ile beklentiler arasindaki uyumsuzluklari
azaltir. Tasarim seciminin, daha yenilik¢i bir alan arzusundan ziyade, liderlik kadrosu ve
ogretmenler tarafindan Uzerinde anlagilan, agikga tanimlanmis pedagojik yaklasimlardan
etkilenmesi gerektigini hatirlamak énemlidir (JISC, 2006).

Bertram (2016), etkili 6grenme ortamlarina katkida bulunan cesitli faktorleri tanimlamistir.
Yaptigl arastirmadan agikca anlasildigi tzere:

e Ogrenme alani, alani kullanan insanlar bu alan izerinde kontrol sahibi oldugunda
etkilidir,

e Okul kaltaru iliskilere vurgu yapar,

e Kaynaklara ve teknolojiye erisim s6z konusudur,

e Esneklik, yeterli fiziki alan ve imar plani bulunmaktadir.

Anahtar faktorler; kontrol ve 6grenciler ile 6gretmenler arasindaki iliskilerin cok degerli oldugu
bir okul kaltdradir. Ayrica, ozellikle degerlerin ve kiltirin modellenmesinde ve degisime
onculik edilmesinde okul mudurindn roliniin ¢cok dnemli oldugu tespit edilmistir.

Birkag yeni proje, ideal bir yenilik¢i 5grenme alaninin nasil goriinecegini ve nasil hissettirecegini
tanimlamaya calismistir. OECD VYenilikci Ogrenme Ortamlari Projesinde (2013), yenilikci
ogrenme ortamlari su sekilde tanimlanmaktadir:

e Ogrenci merkezli: tiim faaliyetlerin odak noktasi,

e Yapilandinlmis ve iyi tasarlanmis: sorgulama ve O6zerk 6grenmeyi desteklemede
ogretmenlerin rol,

e Son derece kisisellestirilmis: ge¢mis, on bilgi, motivasyon ve yetenekler agisindan
bireysel ve grup farkliliklarina duyarl,

e Kapsayici: 6grenme ihtiyaclari agisindan bireysel ve grup farkliliklarina duyarli,

e Sosyal: is birlik¢i ve grup ortamlarinda en etkili 6grenme.

JISC'ye (2006) gore, yenilik¢i alanlarin tasarimi su sekilde olmahdir:

e Esnek — hem mevcut hem de gelisen pedagojilere uyum saglamak igin,

e Gelecek ile uyumlu — alanin yeniden tahsis edilmesini ve yeniden yapilandiriimasini
saglamak icin,

e Cesur — denenmis ve test edilmis teknolojilerin ve pedagojilerin 6tesine bakmak igin,

e Yaratici — 6grencilere ve 6gretmenlere enerji ve ilham vermek igin,

e Destekleyici — tim 6grencilerin potansiyelini gelistirmek igin,

e Girisimci — her alani farkli amaclari destekleyebilecek hale getirmek icin” (s. 3).

Gee (2006), insan beyninin sosyal ve benzersiz bir sekilde organize oldugu ve sadece dikkatimizi
odaklayarak degil, bilingsizce de 6grendigimiz varsayimlarina dayanan insan merkezli tasarim
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kilavuzlarindan bahsetmektedir. Bu temelde, insan merkezli 6grenme alanlarinin cesitli
ozelliklerini su sekilde aciklamaktadir:

e Saghkh — ergonomik ve rahat

e Uyaricl — duyusal, sasirtici, seffaf veya renkli ve dogayi taklit eden

e Topluluk icinde ve kendi basina 6grenmeyi dengeleyen - hem 0Ozel, sessiz alanlar hem
de ortak calisma alanlari sunan

e Uyarlanabilir — esnek, aidiyet duygusu hissettiren, degistirilebilir ve hareket edebilir,
teknoloji ve 6grenmeyi gorunir kilacak yerlerle donatiimis.

Hepsi bir noktada birlesmekte ve 6grenmeye yonelik yapilandirmaci pedagojik yaklasimlari
yansitmaktadir.

Ogrenme alanini yeniden tasarlama trendi basladiginda, bircok paydas, mekanlari olabildigince
esnek hale getirmek amaciyla mimkin oldugunca acik hale getirmek igin duvarlari yikmaya
baslamistir. Bununla birlikte, 6grenci aktivitelerinin yani sira, ses ve isi gibi alanin fiziksel
Ozellikleri s6z konusu oldugunda bu, sinif ydnetimine iliskin zorluklar ortaya cikarmaktadir.
Bununla basa cikmanin birkac yolu vardir: Ornegin, amaca uygun mekanlar olusturmak ya da
cesitli sekillerde kullanilabilen hareketli elementler kullanarak alanlari bélmek. Alanlar, ayrica
¢ok yonlu olmahdir: Sunumlar, tartismalar, proje calismalari ve dersler gibi hem 6grenci
merkezli hem de 6gretmen merkezli 6grenmeyi destekler (JISC, 2006). Bu degisken ve bolinmiis
alan, egitim mimarisinde guincel egilim gibi goériinmektedir.

Bir 6grenme alani tasarlarken, kendinize bir dizi soru sormak faydal olacaktir. Mahat ve
digerlerinin (2018) 24 tavsiye listesine gore:

Oneri Zorluklar

I . S6z konusu alani, 4C Becerilerini (yaraticilik, is
Yenilikci 6grenme ortamlari, 21 ylzyil

o . birligi, iletisim ve elestirel disinme)
becerilerinin gelisimini destekler.

glclendirecek sekilde nasil tasarlayabiliriz?

Yenilik¢i 6grenme ortamlari, akustigin dnemini Gurlltu seviyelerini kolayca ydnetebilmek icin
dikkate almalidir. alani nasil tasarlayabiliriz?

Yenilik¢i 6grenme ortamlari, tasarlanan her bir Ogrenciler ve dgretmenler, bu alanda nasil
alan turindn etkilerini dikkate almahdir. calisacak?

Alanin yeniden tasarlanmasinin ardindaki
motivasyon nedir? Ogretmenin diisinme tarzi
nasildir? Okulumuzda 6gretime rehberlik eden
yonlendirici pedagojik fikirler nelerdir? Tasarima
nasil yansitilacaklar?

Yenilikgi 6grenme ortamlari; sadece fiziksel bir
ortam degil, cok daha fazlasidir.

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 15



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

NOVIGADRC

Esnek 6grenme ortami; 6gretmen-ogretmen,
oOgretmen-ogrenci ve 6grenci-ogrenci is birligi
icin firsatlar sunar.

Bu is birliklerinin her birinin gerceklesebilmesi
icin alani nasil tasarlayabiliriz? Ogretmenin egitim
ogretim yonelik is birlikci yaklagimlar anlayisini
nasil gelistirebiliriz? Ogretmenler arasindaki
paylasim ortamini nasil olusturabiliriz?

Yenilik¢i 6grenme ortamlari; yansitmaya ve
strekli geri bildirime, 6grenci katilimina ve
ozerklige, gorundir ve agikca tanimlanmig
ogrenme hedeflerine ve basari kriterlerine ve
ogrenciler ile 6gretmenler arasinda guivenli ve
glvene dayali iliskilere deger veren yenilikgi
ogretim uygulamalarindan olugmalidir.

Bu uygulamalarin seffaf olmasini saglayacak alani
nasil tasarlayabiliriz?

Yenilik¢i 6grenme ortamlari, ¢esitli 6grenme
gorevlerine ve farkl tirde 6grenenlerin (6grenci
merkezli) 6grenme stillerine imkan
saglayabilmelidir.

Alanlari cok yonli olacak ve ayni anda
gerceklesen hem bireysel calismaya hem de
grup ¢alismasina uygun olacak sekilde nasil
tasarlayabiliriz?

Yenilik¢i 6grenme ortamlari, son olarak, yasam
boyu ve derinlemesine 6grenmeye yol acan
cesitli 6gretim uygulamalarina izin verebilmelidir.

Farkli 6gretmenlerin ayni mekanda cesitli
ogretim yontemlerini kullanabilmeleri icin
mekani nasil tasarlayabiliriz?

Tablo 2. Ojrenme alanini tasarlamada Sneriler ve zorlukiar.

1.6. NiHAI ESNEK OGRENME ORTAMLARI OLARAK SANAL OGRENME ALANLARI

Esnek 6grenme alanlan tasarlamaya, gelistirmeye ve uygulamaya calisirken, genellikle gerekli
finansman yetersizligi, yuksek maliyetli mobilya, teknolojik cihazlar veya alan yetersizligi gibi
cesitli  zorluklarla karsilasmaktayiz. “Geleneksel &6gretmen liderligindeki, ders kitabi
yonlendirmeli ve bireysel odakl 6gretimden, gelismis 6grenme hedefiyle etkilesimli bir sosyal
aktivite agina donusum” (Mattila ve Silander, 2015, s. 79) dikkate alindiginda, akla yeni bir
¢6zim gelmektedir. Cep telefonlari, tabletler veya diziistl bilgisayarlar gibi kisisel cihazlarda
bulunan ve neredeyse herkesin sahip olabilecegi ve giderek yayginlasan teknolojiyi kullanarak
bu zorluklarin Gstesinden gelmeye calissaydik ne olurdu?

Ogrenci merkezli egitimle ilgili dgrenme firsatlari, basarili bir harmanlanmis grenme deneyimi
saglamak igin geleneksel 6gretim bicimlerini tamamlayabilen e-6grenme ve mobil 6grenme ile
genisletilir (iskogya Fon Konseyi, 2006). Cevrimdigi ve cevrimici 6grenme alanlari, bir arada
bulunur ve genellikle birbirini etkiler. Tasinabilir cihazlar, tabletler ve elektronik 6grenme
ortamlari, 6grencileri geleneksel yontemlerden kurtararak calisma sekillerini degistirmektedir.
Kisisellestirilmis teknoloji, 6grencilerin evde, disarida veya okulda olmalarina bakmaksizin ayni
sunuculara ve bulut hizmetlerine baglanmasina olanak tanir. Bunun ¢ok bulyuk etkileri vardir -
okullarin is birligini, sosyal etkilesimi ve yaraticiligi tesvik etmede giderek daha iyi hale gelen
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etkilesimli ve sanal 6grenme ortamlarindan yararlanmalarini saglar. Bu tlr ortamlar, fiziksel
olarak farkli veya ortak alanlarda bulunan 6grencileri sanal olarak birbirine baglamak i¢in de
kullanilabilir; yani bazilari evdeyken, bazilari ayni sinifta oturuyor olabilir (Mattila & Silander,
2015). Dunyanin dort bir yanindaki 6gretmenler; bircok okulun cevrimici ve uzaktan 6grenme
bicimlerine ge¢menin bir yolunu bulmasi gerektigi COVID-19 salgini sirasindaki 2020
baharinda, bu ¢6ziml tamamen yeni bir diizeye tasimak zorunda kalmistir.

Pandemiden once bile, daha kapali e-6grenme ortamlarindan, kullanicilarin kendi Urettikleri
materyallere baglanabilecekleri agik 6grenme platformu ¢dziimlerine gegisi gozlemlemistik
(Mattila ve Silander, 2015). Bu 6grenme platformlarindan bazilari, COVID kaynakli uzaktan
6grenme sirasinda kullanigl oldugunu kanitlamistir. Google Classroom ve Microsoft Office 365
gibi BIiT platformlari; forum benzeri bir 6zelligi (sirasiyla "Stream (Video Akis hizmeti)" veya
"Posts" olarak adlandinlir), videokonferansi (Google Meet ve Microsoft Teams), dosya
paylasimini (Google Drive ve Microsoft SharePoint, Dosyalar Sekmesi araciligiyla kullanilabilir),
dizenleme ve sunum araclarini ve hem ogrenciler hem de 6gretmenler icin olanaklari
genisletmek Uzere sistematik olarak sunulan cesitli ek 6zellikleri entegre etmektedir.

ilerlemeyi engelleyebilecek zorluklardan biri, okullarda kullanilan ve ¢evrimici dlnyaya
donUstirilmeyen geleneksel yontemlerdir. Sonug olarak, aktarim yontemine bagli kalmaya
calisan ve agirlikh olarak konu anlatimiyla egitim veren 6gretmenler, uzaktan egitimde dgrenci
katiimiyla ilgili giderek daha belirgin hale gelen sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Ote yandan,
daha once aktif yontemler kullanmis olan 6gretmenler; 6rnegin dinamik olmayan derslerinde
PBL (Proje Tabanli Ogrenme) kullananlar, égrencilerinin uzaktan egitimde de daha ©zerk
olduklarini gézlemlemistir. Mattila ve Silander (2015); geleneksel okullarda harcanan zamanin
bayuk bir kisminin “6gretime ayrildigini, diger etkinliklere cok az zaman kaldigini, gelecegin
okulunda ise ¢alismanin 6grenme oldugunu ve bunun similasyonlar ve proje calismasi gibi
cesitli yontemlerle gerceklestirilebilecegini” vurgulamaktadir.

Dillenbourg, Schneider ve Synteta (2002), sanal 6grenme ortamini, 6grencilerin sadece aktif
degil, ayni zamanda aktorler oldugu “tasarlanmis bir bilgi alani” ve sosyal bir alan olarak
tanimlar: Ogrenciler sanal alani birlikte insa ederler. Egitim etkilesimlerinin sanal égrenme
alanlarinda gerceklesmesi, bu alanlarin insanlarin etkilesimde bulundugu ortamlar olarak
anlagildigi yerlere donustirmektedir. “Sanal Ogrenme Ortamlar” bashkli makalede adi gecen
yazarlar, “mekanlar anlamlarini tugla, harc, ahsap ve cam yapilarindan [ve] sosyal eylemlerin
dizenlemelerinden aldigini sdyleyen Dourish'ten alinti yapmaktadirlar. Mekanlar, uygun
davranissal cerceveleme dedigimiz seyi saglar.” Sanal 6grenme ortamlari; daha az karmasik,
metin tabanli ortamlardan zengin, surlkleyici 3B ortamlara kadar cesitli bicimlerde temsil
edilebilir. Sanal 6grenme ortamlarini diger bilgi alanlarindan (6rn. verilere erisim saglayan web
siteleri) ayiran sey, kisilerle doldurulmus olmasidir. Ogretmenler, siniflar (Google Classrooms'ta)
veya ekipler (Microsoft Teams'de) olusturdugunda; 6grenme platformlarini gercek hayattan
insanlarla, derslere katilan 6grencilerle doldurmaktadir.

Sanal 6grenme alanlari, cesitli etkilesim bicimleri sunmaktadir: senkronize -es zamanli-
(sohbetlerde oldugu gibi) ve/veya asenkron -es zamanli olmayan- (e-postalar, forumlar vb.),
kisisel (iki katilimci arasinda) veya bir kisiyle diger kisi grubu arasinda veya kisi gruplari iginde,
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ses ve videoya karsl metin tabanli. Tim bu bigimlerin, 6grencilerin yalnizca bilgi alicilar degil,
ayni zamanda tasarimcilar ve gelistiriciler de olabildikleri 6grenme etkilesimleri Gzerinde etkisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin calismalarinin sonuclar yalnizca metinleri degil, ayni zamanda web
sitelerini, bilgisayar programlarini ve grafik nesneleri de igerebilir.

“Bircok Web tabanli ortam, son teknolojiler ile, Freinet'in proje tabanli
pedagoyisinin kurucu ilkelerini, yalnizca ara¢ kullanimlariyla (6rnegin e-
posta ve web sayfasi, Freinet tarafindan kullanilan mektuplarin ve basili

gazetelerin yerini alir) degil, ayni zamanda ¢okdisiplinlilikle ilgili kaygilariyla
da yeniden somutlastirmaktadir”
Dillenbourg ve digerleri, 2002, s. 6

Bu nedenle, sanal 6grenme ortamlarinda 6grenme, sadece bireysel bir 6grenci tarafindan basit
egitim yazihmi kullanmaktan ¢ok daha fazlasidir, 6grenciler egitim siirecinde katilimci ve katki
saglayan konumunda olduklarindan, proje ¢alismasiyla benzerlik gostermektedir (Dillenbourg
ve digerleri, 2002).

Sanal 6grenme ortamlari, genellikle uzaktan egitimle iliskilendirilse de uzaktan egitimle sinirli
degildir. ilk ve orta okullarda, mevcut (cevrimdisi) egitimde yer alan 6grenme etkinliklerini
zenginlestirme potansiyeline sahiptirler. Harmanlanmis 6grenmede ve ayni zamanda COVID-
19 pandemisi sirasinda okullarin egitim bicimlerinden biri haline gelen hibrit egitimde;
zamaninin bir kismini fiziksel olarak sinifinda gegiren bir 6grenci hem gercek bir sinifin tyesi
hem de cevrimdisi ve cevrimici diinyalarin ortlstigu bir 6grenme platformunda olusturulan
cevrimici bir sinifin Gyesi olabilir, ¢linkl “fiziksel ve sanal diinyalar arasinda bir sinir ¢izmemiz
gerekiyorsa, anahtar onlari ayirmak degil buttnlestirmektir.” (Dillenbourg ve digerleri, 2002, s.
8). internet tabanli etkinlikler, 6gretmenlerin 6gretme seklini etkileyebilir ve boylece 6gretim
yontemlerinin yenilenmesine katkida bulunabilir. Onemli olan yiz yize etkilesimleri taklit
etmeye calismak degil, sanal 6grenme ortamlarinda sunulan yeni olasiliklari (6rnegin ayni anda
birden fazla 6grenci tarafindan erisilebilen sanal alanda bulunan etkilesimli beyaz tahtalarin
dzellikleri ile cevrimdisi toplantilarin desteklenmesi) deneyimlemektir. Ogrenciler ayrica okul
disindaki profesyoneller ve uzmanlarla baglanti kurabilmektedirler ve 6gretmenler ise mesleki
gelisim topluluklar olusturabilmekte ve 6gretimi daha kolektif bir caba haline getirmekle ilgili
olarak sanal ortamlarin sundugu firsatlari (6rnegin cesitli takim Ogretimi tirleri ile)
kesfedebilmektedir (Dillenbourg ve digerleri, 2002).

Sanal bir ortamda egitim ve 6gretim, ylz ylze sinifta kullanilan pedagojik yaklasimlarin ve
tekniklerin web araciliglyla 6grenme sureclerine uyarlanmasini gerektirir. Bu nedenle, sanal
platformlarda verimli 6grenme yollarini belirlemek icin pedagoji tizerinde yeniden disinmek
ve teknoloji destekli &grenmeye odaklanmak gerekir. e-Ogrenme ortami, Web 2.0 ile
gelistirilmis 6grenme, sosyal ag araclari ve mobil 6grenme firsatlari ile zenginlestirilebilir. Bower
(2017), bazi pedagojik yaklagimlar sunmakta ve bu yaklagimlari sanal 6grenme ortami
tasarimina uyarlamanin yollari hakkinda fikir verebilecek teknoloji ile nasil entegre
edilebileceklerini aciklamaktadir:
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e s Birlikci Ogrenme — tartisma forumlari, web konferans sistemleri, sanal platformlar ve
diger potansiyel ¢cok kullanicili erisim teknolojileri araciligiyla kolaylastinilabilir.

e Probleme Dayali Ogrenme - o&grencilerin, gruplar halinde olaylari arastirmasi ve
modellemeyi mimkin kilan teknoloji araciligiyla Gst bilissel becerilerini ve is birlikgi
calismalarini gelistirmek icin gercek bir problemle basa ¢ikmasi tesvik edilir.

e Sorgulamaya Dayali Ogrenme - teknolojik araclar; veri toplama, analiz etme ve
bulgularin sunumu igin kullanilabilir.

e Yapilandirmaci Ogrenme — teknoloji; robotlar yapmak veya bilgisayar programlari
yazmak gibi tGretmeye dayali deneyimler icin entegre edilebilir.

e Tasarma Dayali Ogrenme - multimedya tasarm araclari ve uygulamalari
kullanildiginda, teknoloji; derin dlstnmeyi, tartismayi ve yeni Urtnlerin yaratilmasini
kolaylastirabilir.

e Oyun Temelli Ogrenme - dijital oyunlar egitim amach olarak faydali bir sekilde
kullanilabilir, 8grenme icerigi oyunlastirilabilir ve dgrencilerden 21. ylizyil becerilerini
gelistirmek icin oyunlar tasarlamalari istenebilir (Bower, 2017).

Sanal 6grenme alanlar, farkli islevleri desteklemek icin gesitli araclari su sekilde entegre
etmektedir: bilgiye erisim, iletisim araclar, cesitli is birligi seviyeleri, 6grenme turleri ve
yonetimleri secenekleri. Fiziksel olarak okulun sundugu cogu islevi, yeniden uretmektedir.
“Teknik entegrasyon, pedagojik entegrasyonu desteklemektedir. Ornegin, tasarimci kendi
kendine egitim ve Ozel ders arasinda secim yapmak zorunda degildir, ancak temel olarak kendi
kendine egitimi, gerektiginde ise 6zel dersi birlikte kullanmaya karar verir” (Dillenbourg ve
digerleri, 2002, s. 7).

Kullanicilar arasinda bir ortam araciligiyla yogun etkilesim, iliskilerin gelismesine ve dolayisiyla
katilimcilar arasinda bir topluluk duygusu yaratilmasina yol acabilir. Bu amaca ulasmak igin
kullanicilar ayni hedefleri, deneyimleri ve benzer dijital becerileri ve cihazlar paylasmalidir.
Sonug olarak, sanal 6grenme alanlari 6grencilerin kaltiri 6zimsedikleri degil, kendi kiltirel
pratiklerini getirdikleri, yeni kiltir/kaltarleri birlikte insa ettikleri ya da en azindan mevcut
kilttrd genisletme firsati bulduklari yerler olmasi gerektiginden, bu siire¢ cok zaman gerektirir.
(Dillenbourg ve digerleri, 2002).

Son olarak, sanal 6grenme alanlar hem teknik hem de pedagojik yenilik igin alan saglamaktadir.
Ogretmenler icin sanal alan, yeni yaklasimlar deneyebilecekleri acik bir alan olabilir. Bunlari
kullanan 6gretmenler genellikle kendilerini 6ncu olarak algilar ve bu nedenle sadece egitimsel
degisime katkida bulunmaz, daha da 6nemlisi belki de degisimin sahibi olma duygusunu
gelistirir. Dillenbourg, Schneider ve Synteta, sanal 6grenme alanlarinin egitim Gzerindeki temel
etkisini; -bu alanlari kullanan 6gretmenlerin kendilerini bilgi saglayicidan ¢ok kolaylastirici
olarak gordukleri ve siniflarinda daha fazla isbirlikci uygulamalara yer verme egiliminde
olduklarr icin gevrimdisi 6gretimi de yeniden canlandirma potansiyeline sahip olduklari
gorilmektedir (Dillenbourg ve digerleri, 2002).

interaktif ve sanal olan 6grenme alanlarinin kullanimi, sosyal mesafenin en azindan bir dereceye
kadar kalici bir durum haline gelebilecegi cagda cok 6nemli gériinmektedir. Ug, dért veya bes
kisilik bir 6grenci grubunun fiziksel bir sinifta etrafinda toplanabilecegi ayri masalara esdeger
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gibi gorinen tartisma odalari araciligiyla sanal gruplarda gerceklesecek grup calismasini
mimkin kilabilir. Ogrencilerin ikili calismasina imkan saglamak icin ayni tartisma odalari
kullanilabilir. Ogrencilerin oturma seklini yeniden diizenlemenin farki sudur; sanal égrenme
alanlari, gercek sinif alaninin acil bir sekilde yeniden modellenmesini gerektirmez ve 6grenci
siralarinin geleneksel sekilde dlizenlendigi siniflarda da kullanilabilir.

“Kendinizi bir sinifin ortasinda, égrenilecek konuyu daha iyi géstermek icin
sadece parmaklarinizi tiklatarak 6grenme alanini degistirebilmeyi dileyen bir
ogretmen olarak hayal edin. Bu, sanal alanda hemen simdi mdmkdn!”
Mattila ve Silander, 2015, s. 116

Sanal 6grenme, 6grencilerin sinif arkadaslariyla ve ayni zamanda dinyadaki diger 6grencilerle
calismasina olanak tanimaktadir. Sanal diinyanin avantajlarindan biri, gercek dinyanin
kurallarina bagli olmamasidir (Mattila ve Silander, 2015). Kim bilir, belki sanal alanlar gelecekte
okullar icin temel egitim/6gretim bicimi haline gelecektir. Bu durumda ise bu alanlari en etkili
sekilde nasil tasarlayacaginizi ve kullanacaginizi 6grenmek faydal olacaktir. Bu sureg kiresel
COVID-19 pandemisi nedeniyle hizli bir sekilde baglamis olup egitim modelini degistirmesi olasi
olarak kabul edilmektedir.
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2. Bolum Ogrenme Alaninin Esnekligi:
Pedagojik Kavramlar ve Ogrenme
Aktiviteleri

Geleneksel egitim, aynilik ile karakterize edilir. Bir egitim sinifi ve 6grencilerden beklenen
davranislar ile herkese uyan tek boyutlu bir pedagojik yaklagimdir. Bunlar, tim sinif grubuna
yonelik sorulari yanitlamaya istekli 6grencilerle sinirli etkilesime, agiklamaya ve bilgi vermeye
odaklanan tipik 6gretmen liderligindeki etkinliklerdir.

Ogrenme alani, bir hikdye anlatir. Geleneksel siniflar, tim &grencilerin sahneyi iyi bir sekilde
gormeleri igin gelistiriimis olsa da yenilik¢i 6grenme alanlan, ozellikle aktif pedagojiler s6z
konusu oldugunda, tasarimlariyla bir dizi pedagojik degeri tesvik eder.

Ogretmenin diisiince yapisi

Bir 6gretmen icin aktif 6grencilere sahip olmak, onlarin sinifin her yerinde hareket etmelerinden
daha fazlasini ifade eder. Hareketli siralar gibi yeni mobilyalar, 6grencilerin dersler sirasinda
hareket etmelerine, odaklanmalarina imkan verir ya da 6gretmenin hareketli bedenlere ama
pasif zihinlere geleneksel bir ders vermesine yardimci olur. Ogrencilerin aktif olmasindan
kastettigimiz bu degildir (Aktif 6grenme kavrami hakkinda daha fazla bilgi icin, Novigado'nun
“Esnek &grenme ortamlarinda yenilik¢i dgretim icin Aktif Ogrenme Referans Cercevesi” adli
Onceki raporuna https://fcl.eun.org/novigado-results adresinden bakabilirsiniz). Siniftaki
hareket s6z konusu oldugunda, bu daha cok 6grenme firsatlarina dogru ilerlemek ve hatta bir
o6grenme etkinligi olarak hareket etmekle ilgilidir. Aslinda aktif pedagoji, 5grenmeyi yaratici, 6z-

disuntimsel ve anlamli bir stirece donlstirmeyi amaclar.

Aktif 6grenmenin temel nihai hedefi, 6zerk (otonom) 6grencinin artik 6gretmene ihtiyag
duymadigi durum olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte, otonom hale gelmek icin; zaman,
destek veya yardim (bir 6gretmenden veya egiticiden), glvenli ortamlar, giiven, deneme
yanilma firsatlari, hatalardan glvenli 6grenme ve onlardan 6grenme yetenegi gerektirir. Ayrica,
etkili bir sekilde nasil 6grenilecegini 6grenmek icin kilit beceriler de gerektirir (Perrenoud, 2002).

Kilit beceriler, yeni senaryolar, yeni 6grenme alanlar

21. yuzyl becerileri olarak da bilinen kilit becerileri tanimlayan bircok belge mevcuttur. Ancak,
Yenilikci Ogretme ve Ogrenme [Innovative Teaching and Learning-ITL] Arastirmasi projesi
kapsaminda gelistirilen 21. yiizyll Ogrenme Aktivitesi Tasarimi icin Rubrikler (Gelecegin Sinifi
Laboratuvari blogu, Gelecegin Sinifi Arag kiti, 2011); 6gretmene bu becerileri ders planlari igine
yerlestirmesi icin pratik bir model saglar. irlandali arastirmaci Deirdre Butler, bir 6gretmenin
kendi senaryosunu olustururken bir 6grenme hedefi olarak bu becerileri gelistirmeyi
hedefledigi takdirde, Ogrencilerin is birligi, iletisim veya Ogrenme icin BIT becerilerini
gelistireceklerini gostermistir (Butler ve Leahy, 2011).
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Bu, s6z konusu yeni beceriler gdz dniinde bulundurularak yeni senaryolar olusturmak anlamina
gelir. Bu tir yeni senaryolar; yeni etkilesimler, yeni haklar, yeni hareketler, yeni jestler, yeni
duruslar, yeni araglar ve gorsel destekler talep etmekte ve dolayisiyla yeni 6grenme alanlarinin
olusturulmasini gerektirmektedir. Geleneksel bir dizen, mutlaka daha dusuk kaliteli bir
o0grenme deneyimiyle sonuclanmak zorunda degildir. Ancak, bugtnlerde 6grencilerden talep
ettigimiz diger beceriler, 6grencilerin ve Ogretmenlerin yeni 6grenme durumlarina dogru
hareket etmekte 6zgir olduklari esnek bir alanda daha kolay bir sekilde uygulamaya
konulabilir. Sabit siniflarin sinirlari bulunurken yeni 6grenme ortamlari firsatlar sunar.

YENI

21. yuzyil

YETKINLIKLERI

YENI YENI
ogrenme - ogrenme
SENARYOLARI TASARIMDA ALANLARI

-

ilham talebi

Sekil 2. Okullarda yenilikci ejitim uygulamalar icin 21. yiizyil model

Bu bolimde; mobilya, ekipman ve teknolojisi ile 6grenme alaninin tasarimiyla aktif 6grenmenin,
kilit beceri gelisiminin ve pedagojik kavramlarin nasil kolaylastirilabilecegi aciklanmaktadir.
Uzerinde tam olarak distnildigiinde ve ©grenme senaryosu sirecinde tam olarak
uygulandiginda; 6grenme alani liciinct 6gretmen islevi gorebilir (bkz. Bolum 1.4).

2.1. KiLIT BECERILERIN GELISiMi iCIN DERSLERI UYARLAMA

Bir ders kilit beceriler g6z dnliinde bulundurularak nasil planlanir?

Gogu ulkede 6gretim programlari, icerik temelli (6grendiklerimiz) olsa da dgrenciler egitim ve

Ogretim deneyimlerinin  dizenlenme sekli yoluyla kilit becerileri gelistirme egilimi
sergilemektedir
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2.1.1. Ders Planlamasi icin Rubrikler (Derecelendirilmis Puanlama
Anahtan)

Asagidaki rubrikler, ITL Arastirma projesi kapsaminda gelistirilmistir. Bir diyagram tzerinde, ITL
Arastirmasi tarafindan secilen alti becerinin her biri icin birkag gelisim asamasi 6nerilmektedir.

ISBIRLIGI: Ogrencilerin .
KARAR ALMA Siftler veya gruplar HAYIR
halinde caligmasi
ADIMLARI gerekiyor mu? lEVET
Ogrencilerin
ortak sorumlulugu HAYIR
var mi?
lEVET

Ogrencilerin .
birlikte 6nemli HAYIR

kararlar aliyor mu?

lEVET
Ogrencilerin
calismalari, birbirine
bagimh mi? HAYIR
EVET

B

Sekil 3. 171 arastirmasi / Microsoft Fgitim is Ortakiari'na gére simifta is birligi icin bes gelisim asamas.

Bir 6gretmen olarak, ders planlamada rubrikleri nasil kullanabilirim?

e Ogrencilerinizde gelistirmeyi hedeflediginiz beceriyi segin;

e lgili rubrigi (Derecelendiriimis puanlama anahtarini) secin ve ders planinizi segilen
becerinin gelisim derecesine gore degerlendirin. Diyagramdaki sorulari kullanin;

e Senaryonuzun ulastigi puandan memnun musunuz? Baska bir beceri secebilirsiniz;

e Tatmin edici degil mi? Kendinize sorun: “Bir sonraki gelisim asamasina ulasmak icin ders
planimda neleri degistirebilirim?”

e Ders planiniza baska bir beceri agisindan bakin...

Elbette her beceride en Ust asamaya ulasmaniz gerekmemektedir! Bir beceride kendi
degerlendirdiginiz puaninizi 1'den yukari tasimak, ogretim surecinizde kesinlikle 6nemli
degisiklikler yaptiginizi gésterdiginden, zaten ¢ok tatmin edici olmalidir. Unutmayin: 6grenme
deneyimini daha yuksek dizeyde bir kilit beceriyi gelistirmek icin organize etmek, aktif
o6grenme ve 6zerk (otonom) dgrenciler icin bir adim ileri gitmektir!

2.1.2. Yeni Bir Ogrenme Senaryosu Olusturma - Gelecegin Sinifi Arac Kiti

Bolim 2.1.1'de, bir 6gretmenin bir dersi (veya bir tniteyi) dizenlemesini tanimlamak igin “ders
plani” terimini kullandik. Ancak ¢cogu zaman ders plani, 6gretmenin ne hakkinda konusacagi,
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Ogrencilerin ne Uzerinde calisacagl ve ne 6grenecegi veya gelistireceginden olusur. Yukarida
bahsedildigi gibi, ITL Arastirma Laboratuvari'na gore; kilit becerilerin gelistirilmesi, “ne
ogrendigimizde’ degil, "nasil 6grendigimizde” gerceklesir: 6grencilerin 6grenmeleri gerekenleri
nasil 6grendikleri, 6grenmek icin birbirleriyle nasil etkilesime girdikleri, bir 6gretmenin onlara
nasil rehberlik ettigi, onlara nasil yardim ettigi ve destekledigi. Ogrenmenin “ne” ve “nasil”
gerceklestigi ile tanimlanan bir egitim 6gretim deneyimi, dgrenme senaryosu (veya bir Future
Classroom Scenario — FCS: Gelecegin Sinifi Senaryosu) olarak adlandirdigimiz seydir. Ogrenme

senaryosu, etkinlikler boyunca 6gretmen ve 6grencilerin Ustlendikleri rolleri agikga tanimlar.

Gelecegin Sinifi Arag Takimi (bkz. https://fcl.eun.org/toolkit), bu tlr yeni 6grenme senaryolari

icin tekno-pedagojik egilimleri belirlemekten yeni 6grenme etkinlikleri olusturmaya kadar tim
olusum surecini destekler. Bes adim (arag kiti), ya bireysel olarak ya da paydaslardan olusan bir
grup halinde gergeklestirilebilir. Aslinda paydaslarin cesitliligi (ebeveynler, 6grenciler veya
politika yapicilar gibi) ne kadar genis olursa, faydali, kullanilabilir ve istenilen nitelikte bir
O0grenme senaryosu yaratma sansi da o kadar yuksek olur.

FCS siirecinin bir parcasi olarak

Arag kiti Bireysel araclar olarak

(okul veya sistem diizeyinde)

Bir FCS (Gelecegin Sinifi Senaryosu)

Herhani bir desiciklik vnetim
olusturmak, cesitli bilgilendirilmis erhang! bir degisticix yonetimi

surecine kimlerin dahil olmasi

1 — Paydaslarin ve aydaslar dahil ederek ve egilimleri . .
y . : b y : & gerektigini belirlemek. Egitim
egilimlerin belirlemek ve gelecekte okullari . . .
. ) . ) I politikasi olusturma siiregleri,
belirlenmesi etkilemesi muhtemel degisiklikleri

egilimlerin bilingli bir sekilde

tanimlamak icin onlarla birlikte
tanimlanmasina dayanmalidir.

calisarak baslar.

Yararli bir FCS olusturmak icin, bir Kendi kendini degerlendirme;
.. okulun egitim ve 6grenim igin BiT'i bircok okulda ve Ulkede, BiT'i etkin
2 — Gelecegin Sinifi 5 . . . .
) naslil kullandigi konusundaki bir sekilde benimseme
modellemesi ) ) ) . . -
olgunlugunu degerlendirmek konusundaki mevcut ilerlemelerini
onemlidir. kiyaslamak icin kullanihr.
.. Degisim vizyonu olarak bir FCS Gelecegin Sinifi Senaryo
3 - Gelecegin Sinifi S S .
olusturmak igin yiz yiize bir atdlye bankasindan mevcut bir senaryoyu
Senaryosu Olusturma .
calismasi. uyarlamak ve benimsemek.

FCS, 6grenme teknolojilerinin

4 — Yenilikci Ogrenme | kullanimi konusunda rehberlik ve Mevcut bir FCS, bir dizi Ogrenme
Aktiviteleri destek ile yenilikci Ogrenme Aktivitesi olusturmak icin
Tasarlamak Aktiviteleri tasarlamak icin ilham kullanilabilir.

kaynagi olarak kullanilir.

Ogrenme Aktiviteleri sinifta
kullanilmali ve istenen inovasyonu Mevcut Ogrenme Aktiviteleri sinifta
getirmelerini saglamak igin kullanilabilir ve degerlendirilebilir.

degerlendirilmelidir.

5 — Sinifta
inovasyonu
degerlendirmek
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Tablo 3. FUN Gelecejin Sinifi Laboratuvar tarafindan hazirlanan Gelecegin Sinifi Metodolojisi.

2. Adimin, senaryonun gelistirmeye odaklanmasi gereken kilit beceriler Gizerinde disiinmek igin
bir firsat olarak da degerlendirilebilecegini belirtmek énemlidir.

LP2I okulunda FCL Ara¢ Takimi Kullanim Ornegi (2015, Fransa)

Novigado ortagi Réseau Canopé'den 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve arastirmacilar, Fransa
Egitim Bakanligi yerel temsilcileri ve mobilya sektori ile 2015 yilinda Gg kez yarimsar giin olmak
Uzere bir araya gelen ve 20 paydastan olusan bir grup olusturdular. FCL Arag takimi
metodolojisini izleyerek g farkli egilim belirlediler ve (¢ farkli 6grenme senaryosu olusturdular.
Ogrenme etkinlikleri daha da gelistirilmesi icin dgretmenlere birakildi. Yapilan calismalar,
asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

LELTIETE Olgunluk modeli & Senaryo
— - . Senaryoya genel bakis
egilim Kilit Beceriler adi
Ogrenciler bir yazarin, bir uzmanin veya
Kilit beceriler: “dis diinyadan” herhangi bir
Nitelikli iletisim profesyonelin calismalarini kesfederler.
Bilgi olusturma Ogretmen bu kisiyle gizli olarak sanal
. (veya ylz yuze) bir toplanti dizenler.
Gergek diinyanin | Teknoloji: . . Y y. Y P o
- . ITk Sok Ogrenciler, daha 6nce gerceklestirdikleri
sinifa getirilmesi | Arastirma icin o
calismalara dayanarak sorular sorabilir,
Sunum igin sunum yapabilir ve tepki verebilirler.
"Dis diinya” ile Ogretmen, gercek dinyayla baglantili
etkilesim anlamli bir 6grenme icin Unite boyunca
bu etkili andan dizenli olarak bahseder.
Kilit beceri:
is birligi
Ogrenciler i
& . Bilgi olusturma Ayrilip birlesme (jigsaw) ydntemine
arasinda is . o
birlizini Teknoloji: Uzmanlar dayanmaktadir. Daha fazla bilgi icin,
g - ,
kolaylastirmak Bilgi alisverisi icin Bolim 2.3.1.1'e bakiniz.
Sunum icgin
Olusturmak icin
Kilit beceri: Bu cark, 6grencileri proje tabanli
Oz-dlzenleme o6grenmeye dahil etmek icin atilmasi
is birligi gereken yedi adimi tanimlar. Daha fazla
Lo i bilgi icin, Bolim 2.3.1.2'ye bakiniz.
Projeler lletisim Proje I Y
. - . Tabanh Hayal etme asamasi; dgrencilere secim ve
araciligiyla Ogrenme icin Bit . e - .
Srenme Kull Ogrenme 0z diizenleme icin alan belirleme ve
uttanimi (PBL) Carki | projeyi sahiplenme zamani verdigi icin
Yaraticilik ozellikle onemlidir.
Teknoloji: Soru sorma asamasi; 6grencileri hem
Arastirmak icin kendi calismalari hem de digerlerinin
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Gelistirmek icin calismalari Uzerinde dlsiinmeye, basari
kriterlerini sahiplenmeye ve nihai
drtnlerini gelistirme sansi elde etmeye
tesvik ederek kilit becerilere ve aktif

Olusturmak icin

Sunum igin

o6grenme gelisimine katma deger saglar.

Tablo 4. LP2I okulu tarafindan uygulandig: sekliyle Gelecegin Sinifi Laboratuvari Arag Kiti, Fransa, 2075.

2.1.3. Ogrenme Senaryolari ile Ortaya Cikan Ogrenme Alani Hususlari

Ogrencilerin nasil dgrenecekleri acisindan egitim 6gretim siireci Gizerinde yeniden diisinmek,
sonug olarak fiziksel ortam meselesini glindeme getirmektedir. Yukaridaki ti¢cgen model (bkz:
Sekil 2) tarafindan ortaya konulan yeni okul formu, 6grenme ortaminin senaryo tarafindan
olusturulan 6gretmen ve O&grenci etkilesimlerini destekleyecek bicimde sekillendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Aslinda, masalarin tahtaya donik olarak siralandigi bir sinifta is
birlik¢ci 6grenmeyi gelistirmek zor olacaktir. Ote yandan, her 6gretmen, grup halinde otururken
ogrencilerin dikkatini cekmenin ne kadar zor oldugunu bilir.

Muikemmel bir senaryo eslesmesi icin sinif dizenini nasil degistiririz? Yukaridaki PBL Carki
senaryosunda, 6grencilerin bir dizi 6grenme durumu ve etkinligiyle karsi karsiya kalacaklarini
hayal edebiliriz. Bu nedenle, yurittigimuz her 6grenme senaryosu icin yeni bir sinif ortami
kurmamiz gerekir mi? Nasil ki senaryolar, kilit bir becerinin gelistirilmesi icin belirli bir ihtiyaca
cevap vermelidir, 6grenme alanlari da belirli bir senaryoyu kolaylastiracak sekilde
uyarlanmahdir. Asagidaki iki kavram, bu sorulari ¢6zmenize ve uygun bir 6grenme alani
tasarlamaniza yardimci olur:

Esneklik

Bir 6gretmen her yeni 6grenme senaryosu hayal ettiginde sinifi degistiremez. Hafif veya hareket
edebilen mobilyalarla esnek bir 6grenme ortami, 6gretmenin (ve 0&grencilerin) planlanan
etkinlikleri desteklemek igin alani en iyi bicimde sekillendirmesine yardimci olabilir. Ama bdyle
bir ortam neye benzeyebilir? ikinci kavramin devreye girdigi yer burasidir: 6grenme alanlari
(veya mikro alanlar). Esnek bir sinif, daha sonra bu tiir 5grenme alanlarinin hem bir bilesim hem
de bir uzlasma alani olarak tanimlanabilir.

Ogrenme alanlar

Bir 6grenme alani, belirli tlrden 6grenci aktiviteleri icin tasarlanmis fiziksel bir alandir. Avrupa
Okul Agi'nin gelistirdigi Gelecegin Sinifi, anahtar beceriler ile etiketlenmis alti 3grenme alaninin
bir listesini olusturmustur: Etkilesim, arastirma, gelistirme, is birligi, Gretim ve sunum (bkz.
Bolim 3). Her alan; uygun yer, mobilya ve teknolojilerle belirli etkinlikleri kolaylastirir. Alanlar
Ogrencinin bakis acisina gore tanimlandigi icin 6grenci bakisina dGnem vermek gerekmektedir.

Tek bir sinif, genellikle alti 3grenme alanina béliinecek kadar biyiik degildir. Ogretmen daha
sonra sinif alanini etkinliklere uyarlamak icin esnek alanlar secebilir, birlestirebilir veya
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kullanabilir. Ya da okulun farkli boltmleri, farkli 6grenme alanlarini yansitacak sekilde yeniden
tasarlanabilir, boylece bunlarin derslerde bir¢ok 6gretmen ve 6grenci tarafindan kullaniimasina
ve paylasilmasina olanak saglanir.

2.2. OGRENME ALANINI OGRENME SENARYOLARINA UYARLAMA

ideal 6grenme alani nasil tasarlanir? Bunun bir¢ok yolu vardir. Ancak, Avrupa Okul Ag
kapsamindaki okullarin deneyimlerine dayanan bazi fikir ve senaryolari paylasmak istiyoruz.

2.2.1. Ogrenme Alanini Déniistiirmek icin Temel Fikirler

Sinif alani donlsimini baglatmadan 6nce g6z dniinde bulundurmaniz gereken bazi dnemli
fikirler sunlardir:

"Herkese uyan" mikemmel bir 6grenme alani yoktur.

e Mukemmel bir alan, pedagojik bir senaryo icin mikemmeldir (ancak diger senaryolara
ilham verebilir).

o Aktif 6grenme senaryosu; 6grenme hedefleriyle birlikte, 6gretmenlerin 6grencilerinin
gelistirmesini istedigi kilit becerileri gozetir.

e "Mobilya olmamasi”, bir alanin mobilyasiz (esyasiz) oldugu anlamina gelmez. Bazen az
olan, daha ¢oktur.

e Sinifi daha esnek hale getirmek igin kictk degisiklikler yapilabilir. Anahtar fikir olarak

su durum Ornek verilebilir: Farkli 6grenciler farkli sekillerde calisir. Tek bir 6grenci icin,

gliniin vaktine, basarilmasi gereken géreve, mevcut alana vb. gére de degisir. Ogrenciler

kendilerini daha iyi tanidiklarinda ve en iyi nasil calistiklarini &grendiklerinde,
dgrencilerin yaptiklar se¢imler hem daha hizl hem de daha ilgili olacaktir.

$eki| 4. Bir DIY sinifi 6rnegi — Collége Didlier Daurat - Mirambeau, FR. (Xavier Garnier, LP2I arsivier;)
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2.2.2. Ogrenme Senaryolarindan Sinif diizenlemelerine - Yedi Adim

Adim 1: Ogrenme hedeflerinizi (‘ne”)
ve 0grenme baglaminizi belirleyin.

Adim 2: Ogrencilerinizin harekete
gecirmesini istediginiz en fazla iki
kilit beceriyi belirleyin.

Adim 3: Ogrencilerinizle hedeflemek
istediginiz gelisim duzeyini belirlemek
icin, 2.1.1'deki dereceli puanlama
anahtarlarini kullanin.

Adim 4: Kendiniz bir 6grenme
senaryosu olusturun (6rnegin BoIUm
2.1.2 FCL metodolojisini kullanarak)
veya bir 6grenme senaryosu segin
("nasil”).

Adim 5: Ogrencilerin senaryo
boyunca ne yapacaklarini aciklayin.

Adim 6: Ogrencilerin calismalarini
(bireysel galisma, grup galismasi, tim
sinif bir araya toplanmasi?...)
kolaylastirmak igin, bazi ana alan
ozelliklerini listeleyin.

Adim 7: Ogrenme alanini secin
ve/veya uyarlayin. Geleneksel
sinifiniza ek olarak belirli bir okul
alanini ayirtin ve/veya 6. Adimin
sonucuna gore masa ve sandalyelerin
dizenlerini degistirin.

Brexit hikayesiyle ilgili bir podcast olusturarak Avrupa
kurumlari hakkinda bilgi edinin.

is birliginin gelistiriimesi.

En Ust seviye: "Ogrencilerin calismalari birbirine baglidir”

“Uzmanlar” (bkz. Bolim 2.3.1.1). Dort kisilik gruplar
halinde, her 6grenci dort uzmanlik alani arasinda bir rol
Ustlenir: Bir AB uzmani, bir gazeteci, ingiliz Birlesik Krallik'in
Avrupa Birligi'nden ¢ekilmesinden yana olan ve buna karsi
olan iki kisi (Ayrilanlar ve Kalanlar). Ogrenciler arasinda
paylasilan roller, calismanin gergekten birbiriyle ériintilu
olmasini saglar. (Bkz. Sekil 5)

Ogrenciler dért kisilik gruplar halinde caligir; rollerini
belirler ve Ustlenirler; ve sonunda nihai Grind tartisirlar.
Ardindan, yeni kaynaklar tizerinde calstiklari ve bilgi
edindikleri rollerine gdre "uzman” gruplarinda toplanirlar.
Sonunda, grup Uretimine yeni bir uzmanlik getirmek igin
asil gruplarina yeniden katilirlar.

Grubun yeniden yapilandiriimasi igin alan ayarlarinin hizh
bir sekilde sifirlanmasina, uzmanlarin grup calismasi icin
belirli bolgelere, bir podcast kaydi icin tartisma odasina
olanak saglayan hareket edebilen mobilyalar (tablet
sandalyeler gibi).

ideal olarak, kolcakl sandalye olan esnek bir 6grenme
alani ve bir kayit stiidyosu. Kendin Yap versiyonu: grup
calismasi icin masa ciftleri, sadece belirli uzmanlar icin
sandalyeli bos alanlar (ingiltere'deki ayrilanlar ve kalanlar),
gazeteciler icin hareket edebilen beyaz tahtalar, AB
kurumu uzmanlari igin bilgisayar alani, ses kaydi icin
koridorlarin ve bitisik odalarin kullanimi.
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Sekil 5. Uzmanlik alaniarini sinifta uygulamak.

2.2.3. Ogrenme Senaryolarindan Gelecegin Sinifi Laboratuvarina

Gelecegin Sinifi (https://fcl.eun.org), Avrupa Okul Agi tarafindan Briksel'de olusturulan ilham
verici bir 6grenme ortamidir. Bir topluluk icinde ve diger egitim paydaslar (endustri ortaklar,
politika yapicilar, okullar, vb.) ile egitim 6gretim deneyimlerine ve paylasim uygulamalarina
yonelik bir mekandir.

Okul dizeyinde, yerel bir Gelecegin Sinifi (veya bir 6grenme laboratuvari) olusturmak (bkz:
https://fcl.eun.org/guidelines), hem yenilik¢i 6gretimi tesvik etmenin hem de uygulama
aligverisini gelistirmenin etkili bir yoludur. Boyle bir 6grenme ortami, gercekten de farkli
ogretmenler ve diger derslerin 6grencileri tarafindan paylasilacaktir. Birlikte 6gretim ve ters yiiz
edilmis 6grenme (ders igeriginin 6grenciye sinifa gelmeden dnce genelde 6grenim ydnetim
sistemi araciligiyla cevrimici olarak sunulmasiyla baslayan bir yaklasim) pedagojisi gibi yeni

ogretim yontemleri, okulun zaman ve kaynaklara yatinm yapmay: sectigi tek ve ortak bir alan
tarafindan kolaylastirilir. En iyi uygulamalar, senaryolar, fikirler hatta disince yapilari, daha
sonra hem daha klasik siniflari hem de daha klasik 6gretimi etkilemek icin okul genelinde
yayllabilir. Yerel bir Gelecegin Sinifinda, ayni zamanda okulun vyenilik anlayisini
somutlastirmanin iyi bir yolu ve Gzerinde distiinmek icin fiziksel bir aragtir.

LP2I okulunda FCL Kullanim Ornegi (2015, Fransa)

Elinde g farkli senaryo bulunan LP2I'nin paydas grubu, Réseau Canopé Uyeleriyle birlikte G¢
farkli sinif hayal etmistir: her senaryo icin bir sinif. Ornegin, “Uzmanlar” senaryosu, gruplar
olusturmayi, onlari yeni gruplar halinde yeniden sekillendirmeyi ve orijinal gruplari yeniden
bicimlendirmeyi iceriyordu. LP2I ekibi, bu nedenle 75m?lik bir sinif kullanmaya ve tim
mobilyalari ¢ikarmaya karar verdi. Duvarlarda lzerine yazi yazilan boyalar kullandilar, birkag
hareket edebilen beyaz tahta eklediler ve farkli is birligi turleri igin sinif ortamini hizl bir sekilde
dizenlemek amaciyla hareket edebilen masa sandalyeler sectiler. Blyluk bir cam levha,
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ziyaretcilerin sinif hareketini gézlemlemelerini kolaylastirmak icin odayi giristen ayiriyordu.
Teknoloji, ancak asagidaki fotograf c¢ekildikten sonra devreye girdi: Gruplarin igerik
goruntulemesi, sunum ve is birligi yapmasi icin alti TV ekran.

Sekil 6. LP2I okulunda Geleceijin Sinifi Laboratuvarn, Fransa. (Xavier Garnier, LP2I arsivier;)

2.3. ALTI OGRENME SENARYOSU VE ALAN UYARLAMALARI

2.3.1. Senaryolara Genel Bakis

2.3.1.1. UZMANLAR

Bu senaryo, Bolim 2.2.2'de siniftan bir 6rnekle birlikte yukarida sunulmustur. Grup calismasini
daha da ileriye tasiyarak 6grenciler arasinda is birliginin gelistiriimesine odaklanir. Aslinda, bir
grubun her bir Gyesi belirli bir rol Ustlenir ve uzmanlik kazanmak icin diger gruplarda ayni
gorevi Ustlenmis Ogrencilere katilir (rollerin dagilimi icin asagidaki tabloya bakin). Yeni
olusturulan uzmanlar, gérevi yerine getirmeye yardimci olmak igin bilgilerini yeniden
hatirlarlar.

Ogrencinin rolii Ogretmenin rolii

e Gruplardaki rolleri belirleyecek konuyu ve ilgili uzmanlik
o Aktif ve hareketlidir. alanlarini secer.

e Bir role, bir sorumluluga sahiptir. Zamana dikkat eder (100 dakikadan birkag haftaya

. Lo kadar!) ve senaryodaki her asamanin agirlhgini dengeler.
e "Uzman" olduklari icin degerlidir.

e Duizenleme roll: 6grencilerin rollerini segmelerine veya

e Baskalarinin tamamlamasina .. .
grup kararlarina yardimci olmalarina izin verir.

ihtiyaclan duyduklari daha buyuk
bir projede yer alir. e Uzmanlar asamasinda, 6gretmen uzman gruplarina bazi

S - farklilagtirilmig veriler getirebilir.
o lletisim, is birligi ve bilgi olusturma

becerilerini gelistirir. e Yeni uzmanlarin bilgilerini gruplar icinde paylasmalarina
yardimci olur.

Tablo 5. Uzmanlar senaryosunda &grencinin ve é§retmenin rolleri.
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Sekil 7. Diger érenciler icin alistirma hazirlayan "uzman grubu'”. (Xavier Garnier, LP2I arsivleri)

2.3.1.2. PROJE TABANLI OGRENME (PBL) CARKI

Asagidaki resimdeki cark, ogrencileri PBL'ye dahil etmek icin atilmasi gereken yedi adimi
aciklamaktadir. Boyle bir pedagojinin kilit unsurlarindan biri, arastirma yapmak ve yaparak
yasayarak 6grenmek icin bir amag ve bir sebep veren nihai Grindur. Ancak PBL Carki, proje
icinde ¢ok fazla yonerge verilmesini ve yonlendirme yapilmasini (6gretmen tarafindan ¢ok fazla
kisitlama, “tek iyi yol” eylemleri, vb.) veya nihai sonuca/urtne (6grenme sonuglarindan ziyade)
cok fazla odaklaniimasini &nlemeye yardimci olan diger dnemli yonleri ortaya cikarir.

Hayal etme asamasi, 6grencilere se¢cim ve 6z duzenleme icin alan belirleme ve projeyi
sahiplenme zamani verdigi icin 6zellikle dGnemlidir.

Kesif asamasi, 6grencilerin hem cevrimici hem de ¢evrimdisi kaynaklari inceledikleri ve projeleri
icin 6geler topladiklari ayr bir asamadir. PBL pedagojisinde, klasik bir agamadir.

Harita asamasi da klasik ama yine de kolay olmayan bir asamadir. Ogrenciler ilgili bilgileri
belirler, secer ve bunlari iletilebilir icerik halinde diizenler.

Soru sorma asamasinda, Ogrenciler akranlarindan geri bildirim almak icin simdiye kadar
yaptiklari calismalari sunmaya davet edilir. Ogrencileri hem kendi hem de baskalarinin
calismalar Uzerinde dislinmeye tesvik ederek, basari kriterlerini sahiplenerek ve nihai
drdnlerini gelistirme sansi vererek, kilit becerilere sahip olmasini ve aktif 6grenme gelisimine
deger katmasini saglar.

Yeniden yapma asamasi, 6grencilere aldiklar geri bildirimler Gzerinde disinme ve urlnlerini
gelistirme sansi vererek okul calismalarini gercek diinyadaki calisma durumlarina yaklastirir.

Sunum asamasi, proje tabanli faaliyetler icin klasik bir sondur. Ancak hedef kitleyi dikkate almak
ve sunumu buna gore sekillendirmek, Ust duzey iletisim becerilerini gelistiren gergek bir
zorluktur. Bu asama bir fuar/sergi olarak da dizenlenebilir (bkz., 2.3.1.4.).
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Bulgulanimi paylagmak
icin ne Uretecegim?

IVR
Ne buldum? Nasil A insanlar prototipim

anlamlandirabilirim? hakkinda ne dusiniyor?

YAPMAK
Yararl/gUvenilir — Nasil iyilestirebilirim?
nedir? - Baskalarina nasil bir
;C)& - m elestiri yapabilirim?
- SORU
HARITA SORMAK
Hangi sorulan V" Bulgularimi sunmak
sorabilirim? AQK J igin yUksek kaliteli bir
Cevaplari nasil | Urnd tamamlayabilir
iacagm? R miyim?
Blyik soru
ve aragtirma.
KiSiSEL
ESER AQF.
Hangi objeyi GOSTERMEK Bulgularimi ve Grinlerimi
sececedim? gergek hayattaki
Benim i¢in neden bir izleyici kitlesine
onemli? acik bir sekilde ifade

edebilir miyim?

Sekil 8. Creative Classroom Lab Projesi (Avrupa Okul A§i, 2015) tarafindan gelistirilen PBL Carki.

Ogrencinin rolii Ogretmenin rolii
e Hayal et: yaraticidir, sinif projesinin e Hayal et: tasarimci, ilham verici kaynak, kog,
sahipligini Ustlenir, kendi kendini danigman.

yonlendirir, uzlasma arar.
o Kesfet: rehber, kaynak

o Kesfet: aragtirmacilar, inceleme yapanlar. i .
e Harita: yardimci, destek saglayici

e Harita: proje yOneticileri, se¢im yapanlar, . B o
e Yap: teknik destek, sinifin kaynak-6grencileri

planlayicilar. . ) .
belirlemesine yardimci olur, gruplar arasinda is
e Yap: yapicilar, yaratici problem birligini ve destegi kolaylastirir, proje hedefleri
¢ozicller. (gorevler ve 6grenme hedefleri) igin referans.

e Soru sor: degerlendiriciler, elestirmenler e Soru Sor: alan & senaryo tasarimcisi, iletisim

ve iletisimciler kolaylastiricisi, elestirmen.

e Yeniden yap: dinler, tavsiyeyi dikkate e Yeniden yap: kog, programi takip eder +
alir, azimlidir. tekrardan Yap Asamasina bakiniz.

e Goster: konusmacilar, iletisimciler, o Goster: ev sahibi, katilimci, degerlendirici.

Urlnlerinin “saticilan”.

Tablo 6. PBL Carki senaryosunda bir égrencinin ve bir &gretmenin rollerr,
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2.3.1.3. is BiRLIKGCi OKUMA (BuU KiTABI YIRTIN!)

Bir grup 6grenci, sayfalari ayirarak ve okumayi paylasarak bir kitabi veya bir boliminu kesfeder.
Her dgrenci kendi bélimiini okur ve notlar alir. Ogretmen sinifi bir araya getirir ve sireci
yonlendirmekten ziyade reaktif bir siirecle sézii gonilli égrencilere verir. Ogretmen kitabin
anlasiimasina yardimci olur: metnin anlatimin yeri ne olursa olsun, herhangi bir 6grenci
notlarini paylasmaya baslayabilir , herkes akranlarindan duyduklarina gore tepki verebilir ve
bilgi verebilir. Nihai Griin; bir 6zet, bir diyagram, bir zihin haritasi vb. olabilir.

Sekil 9. is birlikci Okuma senaryosunda bir kitaptan kendi bélimdini okuyan &g renci. (Xavier Garnier, LP2I

arsivleri)
Ogrencinin rolii Ogretmenin rolii
e Okur. e "Asi": Ustl kapall bir kurali ¢igner: asla bir kitabi yirtma.
e Analitik bir zihin gelistirir. e Ezber bozan yonetmen: bir metnin fiziksel ve disiinsel

boyutlarinin sorgulanmasina yardimci olur. Ogrencilerin

Dinleyici, konusmaci. o
¢ y : tepkilerini uyandirir.
Birlikte yaparlar. N . o .
¢ yap e Organizator: Kolektif zekanin gliclinii eyleme gecirir.
e Gozetmen: Kaliteli okuma icin sinifi sakin tutar.
e Bilgiyi birlikte olusturur: anlayisin olusturulma siirecini
canlandirr.
Tablo 7. is Birlikci Okuma senaryosunda bir 6§rencinin ve bir 6§ retmenin rolleri.
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2.3.1.4. FUAR BENZERi PROJE DEGERLENDIRMESi

Fuar benzeri degerlendirme senaryosu, tim gruplarin ayni anda sunum yapmasi icin bir sanstir.
Ziyaretciler, ¢ogunlukla proje Uyelerinden olmak Uzere disaridan gelenleri de igerebilir.
Senaryonun ilk bélimunde, sinifin yarisi bir stant kurar ve projelerini sunar. Diger yarisi ise
degerlendirmeye katilan ziyaretcilerdir (proje planlamasinda ne zaman gergeklestigine bagli
olarak bigimlendirici veya 6zetleyici). ilk yaridan sonra 6grenciler rolleri degistirir.

Ziyaretcilerin gelip gitmesi serbesttir. Ziyaretcilerin bir stanttan digerine gecmesi igin
Ogretmenin saati kontrol etmesine ve dudik calmasina gerek yoktur. Dizgin bir sekilde
kuruldugunda, fuar benzeri bir degerlendirme dersi kendi kendine calisir ve 6gretmenin hem
ogrencilerinin calismalarindan zevk almasini hem de onlari degerlendirmesini saglar. Bu
Ozgurlik, ogretmen tarafindan cevrelerindeki basari durumlarini  belirlemek icin de
kullanilabilir. Ogretmen, dgrencilerin bir sinavin Ustesinden gelme yeteneklerini test etmek
yerine Ogrencilerinin eylemlerindeki becerileri onayladigindan, bu aslinda degerlendirme ile
olan iligkiyi oldukga dnemli dlctide degistirir.

HAZIRLIK amd BIRINCIDEVRE Eamd IKINCIi DEVRE —P

Her grubun... & Grubun yansi kalir ve sunum M Devre arasinda ziyaretgiler M Her 6drenci birkag kez
yapar/diger yarisi ziyaretgidir ve sunum yapanlar yer degistirir sunum yapti
M paylagacag bir UrinG vardir
& Ziyaretgiler, gezinerek kriterleri & ikinci devre ayni sekilde galigir Bl Her 6grenci birkag
& hergrup bir alan seger iceren bir grid ile sunumlara sunuma katildi

katilmakta 6zgirdir
M sunumu igin bir stant kurar

Sekil 70. sinifta Fuar benzeri Proje Degjerlendirmesinin Organize edilmesi

Ogrencinin rolii Ogretmenin rolii
e Organizatérler: Ogrenciler fuarin e Tasarimci: Stantlar icin mevcut alanlari, mobilyalari ve
dizenlenmesine katilirlar. Her grup cihazlari 6ngorir, degisimlerin kalitesini saglamak icin
bir alan belirler ve bu alani ziyaretcinin kriter belgelerini hazirlar.

sunumlarin yapilacagi bir stant

. . e GOzlemci: Geri adim atar ve senaryonun neden oldugu
olarak yeniden diizenler.

sayisiz etkilesimin kendisinin dniine gectigini kabul eder.
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e Konusmacilar: Sunarlar, tartisirlar, e Degerlendirici: Bu, hem 6grencilerin s6zli becerilerini
ziyaretgcilerle etkilesime girerler, hem de grup calismalarini degerlendirmek icin bir firsat
arlnlerini sergilerler, vb. olabilir. Burada amag aktif 6grenciler arasindaki 6grenme

ve becerilerin izlerini tespit etmek oldugu icin olumlu bir

e Elestirmenler: Ziyaretciler olarak ev . .
: yarets degerlendirme beklenir.

sahiplerini tesvik eder ve tebrik

ederler, tavsiyelerde bulunurlar, e Ziyaretci: Ogretmenin, égrencilerin nihai Griinlerini ve
proje kriterlerine dayali olarak olasi onu sergileme isteklerini kesfederek “oturup
iyilestirmeleri 6nerirler. rahatlamasi” da mimkunddr.

e Degerlendiriciler: Ogrenciler akran e Proje destekleyicisi: Ogretmen sdz konusu gelismeyi
degerlendirmesine de katilabilir. yayabilir ve U¢lincl sahislari (ebeveynler, diger 6grenciler

vb.) fuara gelip ziyaret etmeleri icin davet edebilir.

Tablo 8. Fuar benzeri Proje Dejerlendirmesi senaryosunda bir grencinin ve bir égretmenin rollerr,

2.3.1.5. BiLGi PAZARI

Bilgi Pazari, en basit haliyle t¢ sttunlu bir tablo olusturularak diizenlenir: solda ihtiyaclar, sagda
yardim teklifleri, 6grencilerin neye ihtiyac duyduklarini veya tam olarak ne igin yardim
saglayabileceklerini acikladiklar ortada bir “Amac” siitunu. Ogrenciler, daha sonra tabloya “her
iki sekilde kaydolurlar”: Bir konuda yardim istenebilir, ancak daha sonra farkl bir konuda yardim
teklif edilebilir. Daha sonra, tablonun doldurulan her satir icin ders gruplar dogal olarak
olusturulur.

Bu senaryonun, ozellikle 6gretmenin, 6grencilerin sahip olduklarini iddia ettikleri becerilere
gercekten sahip olmalarini ve dolayisiyla dogru sekilde yardim sunmalarini saglama bigimi
agisindan farkli alternatifleri bulunmaktadir. Ornegin, bicimlendirici kagitlar geri verilip senaryo
dizenlendiginde, her 6grencinin aldigi geri bildirim, 6neride bulunup bulunamayacagina veya
yardima ihtiyaci olup olmayacagina dair net bir sinyal verir. Bu durumda, Bilgi Pazari;
Ogretmenin gelip en ¢ok ihtiyaci olanlara yardm etme konusunda istedigi gibi hareket
edebildigi iyilestirme zamanina dondsdur.

Yardima ihtiyacim var Ama Yardim edebilirim
(GD) E YD)

Louise Eyal Ex 4 - Denklemi verilen Manon
Lola dogruyu cizin Elias
Logan Ex 4 - Bir dogrunun Nathan
Eyal denklemini bulun Manon
Elias

Sekil 77. Bilgi Pazari senaryosunun sinifta basit kullanim.
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Ogrencinin rolii Ogretmenin rolii

e Yansitici grenenler. Ogrenciler, nelere ihtiyac e Senarist: Aktiviteyi tasarlar.

duyduklari Gzerinde dustindrler. . . o
e Moderator: Aktivitenin ses seviyesini kontrol

o Kendine giivenen dgrenciler. Ogrenciler, neleri eder, gruplarin biyukliginl dengeler,
bildiklerini ve neleri bilmediklerini ifade ederler. Ogrencileri akranlarina nasil yardimci
Yardim istemek olduk¢a normaldir, sinif olacaklari konusunda destekler ve
arasinda paylagsilan bir degerdir. yonlendirir.

e Egitmenler. Diger 6grencilere egitim veren e GOzlemci: yan tarafta.
ogrenciler.

o Ogretmen: Bir eslesmesi olmayan veya zayif
o Aktif &grenciler. Ogrenciler ne (izerinde noktalari tespit edilen 6grencileri destekler.

alisacaklarina karar verirler. L o .
salls o Destekleyici: Ogrencilerin ¢abalarini tegvik

o Hareketli &grenciler. Ogrenciler, aktif olarak eder ve ilerlemelerini takdir eder.
ogrenme firsatlarini arayarak 6grenme alaninda
dolasirlar.

Tablo 9. Bilgi Pazari senaryosunda bir 6§ rencinin ve bir égretmenin rolleri.

2.3.1.6. HAREKETLi TARTISMA

Hareketli tartisma, 6gretmenin tahtada tartismali bir
ifade paylastigi ve Ogrencilerden ayaga kalkip kendi
goruslerine gore kendilerini alanda
konumlandirmalarini istedigi bir tir sinif etkinligidir:
odanin sag tarafinda tamamen ayni fikirde olanlar,
odanin solunda ise tamamen karsit fikirde olanlar. Esit

‘ ' bir bakis acisina sahip olan herkes, arada bir yerde
kalabilir.

Bu senaryonun klasik bir tartisma ile karsilastirildiginda temel avantaji, hem 6grencileri fiziksel
olarak mesgul etmesi hem de kimseyi fikirsiz birakmamasidir.

Aktif dgrenme,
afrencilerin simifta
aktif almalar ile ilgilidir.

Ogrencinin rolii Ogretmenin rolii

e Fikirlerine gore cizgiler lzerinde hareket = e Tartismali ifadelerin tasarimcisi.

ederler. . e y ;
e Minazara lideri: Kimin konusacagina karar verir,
e Konusmasalar bile bir fikre (gizgideki ogrencilerin birbirini dinlemesine yardimci olur,
konumlariyla sembolize edilir) sahip kurallara uyulmasini saglar.

olmalari gerekir.
e Uzlasma yapici, sentez yardimcisi.

e Baskalarinin bakis acisini dinler ve buna

gore konum degistirebilirler e Uzman: Miinazara sirasinda (bittikten sonra),

Ogretmen bazi dig gorisler (arastirma verileri,
e Tartisirlar, itiraz ederler, disindarler. tarihsel gercekler, rakamlar, vb.) sunabilir.

Tablo 10. Mobil Tartisma senaryosunda bir 6Grencinin ve bir 6Gretmenin rollerr.
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2.3.2. Kilit Beceriler / Senaryolar Eslestirme Tablosu

Asagidaki tablo, Bolim 2.3.1'de sunulan alti 6grenme senaryosu ile sekiz kilit beceriyi
iliskilendirmektedir. Hangi senaryonun hangi kilit becerileri gelistirdigini bulmak icin sttunlar
halinde okunabilir; veya bir kilit beceri secip ona odaklanmak icin senaryolar arasindan secim

yapabilirsiniz.
Uzmanlar Fuar
(Ayrilip is Birlikgi benzeri o Hareketli
PBL k Bilgi P
birlesme Garki okuma Degerlendir g1 Fazar Tartisma
yontemi) me

Ogrenme icin BiT

Bllgl 0|U$turma - - -

Oz-

Duzenleme

Gercek hayat
problemlerini
c6zme

Yaraticilik

Tablo 11. Kilit beceriler matrisi ve é§renme senaryolari tirleri.

2.3.3. Alti “ideal” Ogrenme Alani

Bolim 2.3.1'de sunulan her senaryo icin, bir alan kurulumu, mobilya ve dizenlemeler
Onerebiliriz. Esas fikir; senaryonun uygulanmasi igin en iyi kosullari sunarak 6grenme ortaminin
hem 6grenmeyi hem de kilit becerilerin gelisimini nasil kolaylastirabilecegini belirlemektir.
Bdylece bir senaryonun her asamasi icin 6grenme etkinliklerini destekleyebilecek uygun ortam
ozelliklerini listeleriz.

2.3.3.1. UZMANLAR iCiN BiR OZRENME ALANI TASARLAMA SENARYOSU

Senaryo Uygun ortam ozellikleri

Buyuk sessiz oda.

Hedef: 6grencilerin is birligi becerilerinin ve 6z-yeterliklerinin
L . Tartisma odalari.
gelistiriimesi.

Hareket edebilen beyaz tahtalar.
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Asamalar (Ayrilip Birlesme yontemine dayanilarak) [+100 dakika]

Asama 1: rollerin atanmasi: [+15 dakikal]

Bir konu, uzmanlik alanlari olarak adlandirilan 3-4 alana,
rollere veya bakis agilarina gore bolundr.

Ogrenci ekiplerine, konuyla ilgili 2 dakikalik podcast gibi bir
aran verilir.

Her takimda; roller 6grenciler arasinda paylasilir, bdylece her
ogrenci kendi alaninda Uzman olur.

Grup masalari veya hareket
edebilen sandalyeler

Uretim araclarina (uygulamalar,
bilgisayarlar, taginabilir cihazlar vb.)
erisim

Asama 2: bir uzman haline gelmek [+40 dakika]

Kendi kendini tanimlayan uzmanlar; yeni olusturulan grup,
arastirma veya 6gretmen tarafindan paylasilan
belgeler/gorevler icindeki mevcut bilgilere dayali bilgi ve
becerileri kazanmak icin uzmanlik alanlarina gére bir araya
gelir ve is birligi yapar.

Gruplarin yeniden diizenlenmesi
icin yeterli bos alan.

icerik paylasimi icin ekran/beyaz
tahtalar, uzman gruplar icin
muhtemel tartisma odalari.

Asama 3: uzmanhgin gruplara taginmasi [+45 min]

Uzmanlar ilk ekiplerine geri ddnerler ve yeni edindikleri
uzmanliklarini beklenen trliniin (yukarida bahsedilen podcast
gibi) olusturulmasi igin sunarlar.

Tablo 12. Uzmanlar 6§renme senaryosu icin é§renme alaninin organizasyonu.

Ortam ozellikleri (6zet): “Uzmanlar” senaryosu, sinifta Snemli miktarda hareket yaratir. Daha
genis bir alan, gruplar sekillendirmeyi ve yeniden sekillendirmeyi kolaylastirir. Koridorlar

ve/veya tartisma odalar, ortak calisma sirasinda guriltd sorunlarini 6nlemek igin de

kullanilabilir.

Sekil 73. LP2r'nin Gelecegin Sinifi Laboratuvari'nda bir "Uzmanlar” senaryosu faaliveti sirasinda: hareket edebilen

sandalyeler, 6grenme alaninda hizli degisiklikler yapiimasini kolaylas tirir. (Xavier Garnier, LP2I arsivieri)
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2.3.3.2. PBL CARKI SENARYOSU iCiN OGRENME ALANININ TASARLANMASI

SENARYO

UYGUN ORTAM OZELLIKLERi

Hedef: Ogrenme icin bir arac olarak paylasilacak
nihai bir Griin yaratmak.

Tdm okul ve otesiyle baglantili karma ortam.

Asamalar

Hayal et: Ogrenciler, dgretmen tarafindan
belirlenen gerekliliklere gére tema, konu ve
Urtinlerinin son sekli hakkinda (bireysel olarak
sonra gruplar halinde) distinirler.

Hayal et: Bireysel oturma dizeni, herhangi bir
dizenleme olabilir. Teknoloji gerekli degildir.

Kesfet: "Bliylk sorular”, Google'da bulunamayan
sorular ve cevaplar icin materyallerle ilgili
arastirma yaparlar.

Kesfet: Grup masalari, bilgisayarlar, dis
kaynaklara erisim (kitlphane,...), muhtemelen
dis ortam.

Harita: Kaynaklari secerler, diizenlerler ve Uriini
olusturmak icin calismalari planlarlar.

Harita: Grup masalari, "kamp atesleri", tartisma
odalar, koridorlar... kii¢lik bir 6grenci grubunun
sessizce tartisabilecegi ve secimler yapabilecegi
herhangi bir alan.

Yap: “Uygulamali” asama. Ogrenciler Griinlerini
olustururlar, medyalarini kaydederler, eserlerini
yaratirlar.

Yap: Daha blyik grup masalari, faaliyet alani,
video laboratuvari, 6grencilerin hareket etmesi
ve olusturmasi igin yeterince genis herhangi bir
alan. Guralta sorunlar beklenebilir.

Soru sor: Olusturulan materyaller igin akran ve
ogretmen incelemesi. Basari kriterleri ve
ogrenme ciktilan Gzerinde distinmek igin bir
firsat.

Soru sor: Ana salon, sunumlar igin beyaz
tahtalar, sadece birkag sandalye gerekli,
katilimcilar cogunlukla ayakta olacak.

Yeniden yap: Geri bildirimlere gére Grinu
gelistirmek icin "uygulamal” asamaya geri
doénus.

Yeniden yap: Yap asamasindaki diizene geri
doénus

Goster: Belirli bir kitleye Uriinle ilgili sunum.

Goster: Tiyatro, platform, konferans, birbirini
izleyen sunumlar igin yari dairesel dizenleme.
Veya stantlardan olusan diizenleme ve eszamanl
"fuar benzeri” sunumlar icin biytk kompleks bir
oda (bkz. Bolim 2.3.3.4).

Tablo13. PBL Carki 6Grenme senaryosu igin 6§renme alaninin organizasyonu.

Ortam ozellikleri (6zet): Bu senaryonun yedi asamasi, ¢ok farkli alan diizenlemeleri gerektirir.
Hareketli mobilyalara sahip bulyuk bir sinif hizla yeniden tasarlanabilir ve gérevlerin ¢cogunun
gerceklestiriimesine yardimci olurken, PBL icin ayrica sinif digi kaynaklara ve alanlara ihtiyag
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duyulacaktir. Dijital is birlik¢i araclar, 6grenciler okulun her yerine yayildiginda 6gretmenin
onlarla baglanti kurmasina yardimci olabilir.
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Sekil 74, Uriinii gelis tirmek icin akran geri bildirim oturumu: PBL Wheel senaryosunun “soru sor” asamasi. (Xavier
Garnier, LP2I arsivieri)

N\ N

Sekil 75, is birligi icin bir sunum olusturan édrenciler. Yaraticiligi ve etkilesimi gelistirmek icin djjital ve djjital
olmayan araglar bir araya getirilir. (Xavier Garnier, LP2I arsivieri)
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2.3.3.3. is BiRLIKCi OKUMA SENARYOSU iCiN O&RENME ALANININ TASARLANMASI

Uygun ortam ozellikleri

Sessiz okuma igin bireysel diizenlemeler. icerigi ve
dlstinceleri paylasmak icin ekranlar / panolar iceren
acik alan.

Hedef: Bir kitabin veya uzun bir belgenin analitik
olarak ve is birlikci bir sekilde kavranmasi.

Asamalar

Asama 1: Kitabin paylasiimasi. Ogretmen bir kitabin
sayfalarini, 6grencileri arasinda bdlerek onlardan kendi
bélimlerini okumalarini ve not almalarini isteyebilir.

Kitabi paylasmak icin serbest dolasmaya izin veren bos
bir alan kullanilabilir.

Alanlar, 6grenciler tarafindan secilir. Bazilari masada
Asama 2: Bireysel okuma. Ogrenciler, okumak icin klasik bir okul sandalyesinde okumay: tercih edebilir.
rahat ve sessiz bir alan secerler. Digerleri, odanin bir kdsesini kullanabilir ve yere
oturabilir, koridordaki merdivenlere oturabilir vb.

Asama 3: Notlarin birlestiriimesi. Ogretmen,

ogrencileri anladiklarini paylagsmaya davet eder. Bu Herkesin gorebilecegi ve gorilebilecegi bir ana oda.
dogrusal bir siire¢ degildir, halihazirda paylasiimis olan | Ogrenciler cember olusturabilir, hareket edebilen
kismi bilgilerin ortaya ¢ikardigi sorulara gére notlar sandalyeler yardimci olur.

paylasiimaktadir.

Ekranlar ve (hareket edebilen) tahtalar, icerigin
Asama 4: Izleme, 6zetleme. paylasiimasina ve diizenlenmesine yardimci olabilir
(6rnegin zihin haritalama).

Tablo 14. is Birlikci Okuma 6§ renme senaryosu igin 6§ renme alaninin organizasyondu.

Ortam ozellikleri (6zet): Senaryonun ortaklasa yulrutilen asamalar, genis bir ortak alan
kullanimini gerektirirken, bireysel okuma zamanlarinda derlenmis bir dizi kuglik alana,
ogrencilerin kendilerinin yaratabilecegi kiclk “magaralara”, sinifin icinde veya disinda
oturacaklan sessiz yerlere ihtiya¢ duyulacaktir. Bu senaryo, bu nedenle, okuldisi 6grenmeye
mukemmel sekilde uymaktadir.
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Sekil 76. is Birlikci Okuma senaryosunun 3. Asamasinda daire seklinde diizenleme: notlari birlestirmek. (Xavier
Garnier, LP2I arsivieri)

2.3.3.4. FUAR BENZERi DEGERLENDIRME SENARYOSU iCiN OGRENME ALANININ TASARLANMASI

Senaryo Uygun ortam o6zellikleri

BuyUk (acik) bir alan. Stantlar icin daha kiglk alanlar
yaratma imkani (hareket edebilen ayirma duvarlari,
panolar...)

Hedef: Gruplarin nihai driinlerini es zamanli olarak
birkag kez sunmasini saglamak.

Asamalar

Daha buyuk bir alandan daha kiiglk alanlar
Hazirhik: Her grubun paylasacagi bir Griint vardir, bir | yaratiimalidir. Daha kiglk bitisik odalari kullanmak da

alan secer ve sunum icin bir stant kurar. mumkdnddr. Koridorlar, alanin faydal uzantilari
olabilir.

Birinci devre: Grubun yarisi kalarak sunum yapar / Goriintileme cihazlan (TV ekranlari, projektorler vb.),

diger yar ziyaretcilerden olusur. Ziyaretciler, gezinerek | sabit, hareket edebilen veya tasinabilir panolar,

kriterleri iceren bir grid (kilavuz) ile sunumlara yazilabilir duvarlar, asma araclari (mandal, ip parcalari,

katilmakta 6zgurdur. igneler vb.).

Fuardan 6nce odanin bir haritasini gizerek gruplardan
stantlarini nereye kurmak istediklerini segmelerini
istemek mimkinddr. Ayrica belirli sunum araglarini da
talep edebilirler.

ikinci devre: Devre arasinda, ziyaretgiler ve sunum
yapanlar yer degistirir. ikinci devre de ayni sekilde
ilerler.

Bitis: Her 6grenci birkag kez sunum yapmistir, her
ogrenci birkag sunuma katilmistir.

Tablo 15. Fuar benzeri Dederlendirme 6Grenme senaryosu igin 8grenme alaninin organizasyonu.
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Ortam o6zellikleri (6zet): Stantlarini olusturan 6grenciler, alanin sahibi olduklarini hissedebilir.
Karmasik alanlar, alan sahibine yaratici dizenlemeler i¢cin ilham verebilir. Yerlerin se¢iminde
teknoloji ihtiyaci da énemli bir kriter olabilir.

Sekil 77, Sinifiarinin alanini genisletmek icin koridoriari kullanan &§renciler. Ayrica burada daha fazla isik alirlar.
(Xavier Garnier, LP2I arsivierr)

Sekil 78 Fuar benzeri Dejjerlendirme senaryosunun ilk yarisinda, 6§renciler stantlara ev sahiplii yapar veya onlari
zlyaret eder. (Xavier Garnier, LP2I arsivieri)
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2.3.3.5. BiLGi PAZARI SENARYOSU iCiN OGRENME ALANININ TASARLANMASI

Senaryo Uygun ortam o6zellikleri

Hedef: Ogrencinin ihtiyac ve becerilerinin
cesitliligine dayali olarak sinif arasinda yardima
dayali iliskiler kurmak.

Grup masalari ve kiglk ders alanlari

Asamalar

Hazirhk: Ogretmen ya dijital is birlik¢i bir
belgede ya da basit bir beyaz tahtada (g stitunlu
bir tablo hazirlar (Bkz., Bolim 2.3.1.5'teki 6rnek).
Ortadaki situn konularla dnceden doldurulabilir
veya Ogrencilerin ders tekliflerine ve ihtiyaclarina
gore doldurmalari icin bog birakilabilir.

is birlik¢i belgeyi gorinttlemek igin klasik bir
Ogretmen bdlgesi (bir projektor veya ekran)
kullanarak.

Alternatif olarak, t¢ sttunlu tablo, odanin ana
beyaz tahtasina cizilebilir.

Kayit: Ogrenciler, yardima ihtiyaclari varsa ilk
situna ve/veya yardim teklif ediyorlarsa G¢linci
sUtuna isimlerini yazarlar.

Bu "gdrintileme alanina” kolay erisim,
sonrasinda gelip isimlerini tabloya yazan
ogrencilere verilebilir.

Egitim: Bir sira doldugunda, 6grenciler bir alan
secer ve birbirlerine yardim etmeye baslarlar.
Sorunlar ¢ozulduglinde, yardim aramak icin ya
da farkli bir konuda egitmen olmak icin yardim
grubundan ayrilabilirler.

Egitim icin grup masalari. Daha kiicuk gruplar
icin ekstra alanlar (birebir ders verme gibi). Daha
blyuk bir gruba ders veren bireysel 6grenciler
icin bir (hareket edebilen) beyaz tahtaya sahip
bir veya iki buyiik bélge.

Test etme: Senaryonun 6grencilerin geligimi
Gzerindeki etkisini degerlendirmek icin kicuk bir
test (quiz) yapilabilir.

Hafif sandalyeler, bireysel gorevler icin alani
hizla yeniden tasarlamaya yardimci olabilir (testi
tamamlamak, “bugiin 6grendiklerim...” ile ilgili
yansitici bir 6zet yazmak vb.).

Tablo 16. Bilgi Pazari 6Grenme senaryosu icin d§renme alaninin organizasyonu.

Ortam ozellikleri (6zet): Grup masalari olan klasik bir sinif faydali olur. Ek olarak, birebir
Ogretim icin daha kicuk alanlar ve 6grencinin bir gruba egitim verdigi durumlar icin ikinci bir
beyaz tahta ile daha genis bir alan, agiklamalari kolaylastirarak senaryoyu destekleyebilir.

Tasinabilir beyaz tahtalar,
destekleyebilir.

senaryonun disg

mekanda uygulanacak bir versiyonunu
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Sekil 79. Bilgi Pazari senaryosunda ejitim verme asamasi. Daha kiiciik tahtalar, acik havada 6§ renmeyi destekler.
(Xavier Garnier, LP2I arsivierr)

2.3.3.6 HAREKETLi TARTISMA SENARYOSU iCiN OGRENME ALANININ TASARLANMASI

Senaryo Uygun ortam o6zellikleri

Hedef: Ogrencilerin iletisim ve muhakeme

becerilerini gelistirmek. Bir konuyu tanitmak

S — ... | Beyaz tahtal orta buyikliukte bos alan.
ve/veya Ogrencilerin bir konuyla ilgili temsillerini

vurgulamak igin kullanilabilir.

Asamalar

Kurulum: Ogrencilerin toplanip siniftaki beyaz

tahtanin 6nliinde durabilmeleri icin odanin bir Minimum diizeyde degisiklik yapilarak standart
kismi bosaltilir. Ogretmen, miinazaranin bir sinif kullanilabilir. Esas olarak, alanin on tarafi
kurallarini ve hayali bir cizgi Gizerinde kisilerin mobilyalardan arindiriimalidir.

kendilerini nasil konumlandiracagini aciklar.

Konumlandirma: Tahtada polemik yaratacak bir
ifade gorintilenir (ya da yazilir). Ogrenciler,
ifadeye iliskin gorislerine gore kendilerini cizgi

Bu senaryo icin, bir koridor mikemmel bir sekle
sahiptir. Acik alanlar da uygun olabilir. Her iki

L durumda da ses sorunlari beklenebilir.
Uzerinde konumlandirirlar.

Tartisma: Ogretmen, tartismayi “asir uctakilere” | Projektor: Dijital versiyonda, bir slayt gdsterisi;

sOz vererek baglatir. Bir seferde sadece bir bir sonraki cimleye gegmeden 6nce sonug
dgrenci konusur. Ogretmen, daha sonra, bodlimi olarak hizmet edebilecek bir "geri
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muhtemelen bir uzlasmaya varmak icin, ihmli go6zlem"” slayti ile bir "tartismali cimle" slaytin
ogrencilere s6z verebilir. degistirebilir.

Geri gozlem: Ogretmen; bulgular, bilimsel
argumanlar, givenilir bilgiler vb. ekleyerek
konuyla ilgili ek verileri gdzler 6niine serebilir.

Konumlandirmaya Geri d6niis: Ikinci bir ifade
gorintdlenir ve sinif yukaridaki son iki agamayi
tekrarlayabilir.

Tablo 17. Mobil miinazara é§renme senaryosu icin 6§renme alaninin organizasyondu.

Ortam ozellikleri (6zet): Hareketli tartismalarda mobilyaya ihtiyac duyulmaz. Ogrenciler, bos
bir alanda hareket etmekte 6zgurdurler. Bunu yaparken, daha verimli diisinme icin bedenlerini
ve zihinlerini koordine edebilirler. i¢ mekanlar ses agisindan avantajlar saglarken, dis mekanlar
doga ile farkl bir baglanti saglayabilir, mimkin oldugunca zihinleri daha taze fikirler igin
temizler. Ornegin, dgrencilerden “normal” sinifa geri déndiklerinde tartismanin bir dzetini
yazmalari istendiginde, bu da etkinlik turlerini dengelemenin bir yolu olabilir. Teknoloji istege
baghdir, ciinkl dijital icerik gortintilenmeden de 6gretmen tarafindan geriye donik bilgiler
verilebilir. Bu tiir bir etkinligin bir versiyonu, Hilary Swank ile Ozgiirlik Yazarlari adli filmin
sahnelerinden birinde gorilebilir. Bu sahneyi YouTube'da izleyebilirsiniz veya bu QR kodunu
tarayabilirsiniz:
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Sekil 20. LP2I'de Birlesme gind. Karsilasmalar, (hareketl]) tartismalari ve fiziksel aktiviteleri birlestirme firsati.
(Xavier Garnier, LP2I arsivierr)
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3. Boliim Yenilikci Ogrenme Alanlari
Spektrumu

Okullarda 6grenmenin organize edilmesiyle ilgili temel kavramlarin yani sira sinif diizenlemeleri
ve siniflarin donanimlari bir dlglide son yillarda asagi yukari ayni kalmistir. Bununla birlikte,
bircok okulun geleneksel 6grenme alanlarindan ve geleneksel &gretim uygulamalarindan
uzaklagsmak icin ciddi cabalar sarf ettigi inkar edilemez. Aslinda, yenilik sadece mimari
degisikliklere ve ekipman yatirimlarina bagli degildir. Yenilik, farkli bir 6grenme vizyonu ile ilk
sirada gelir, 6gretmenlerde degisen bir disince yapisi ve sonug olarak 6grencilerde farkli
davranislar ile sonuclanir. Pedagojik degisiklikler, sandalye ve masalarin temel, geleneksel bir
sekilde yerlestirildigi siniflarda da mimkdnddr. Yalnizca yenilik¢i 6grenme alanlar olusturmak
ve ekipmana ve teknolojiye yatinm yapmak, bu sekilde bir degisim araci olmayabilir. Bununla
birlikte, 6grenme alanini yeniden disiinmek icin bazi adimlar atmak ve egitim teknolojisinin
entegrasyonu; pedagojiye iligkin glincel degisen gorusler icin firsatlar sunmaktadir.

Bu bolimde; sandalyeler ve masalar gibi temel unsurlardan 6grenme alanlarina sahip siniflara,
tim okuldaki ve okul disindaki 6grenme alanlarina kadar 6grenmeyi organize etmek igin
kullandigimiz mekansal araglar agiklanmaktadir. Bolim 1'de agiklandigi gibi; pedagojik
kavramlarla baglantilar sunulmaktadir, ¢linkii daha 6nce de sdylendigi gibi, mekan tasarim;
pedagojik gorisleri ve siniflardaki giinlik uygulamalari kolaylastirabilir.

3.1. DINAMIK SINIFLAR

Egitimde yeni yaklasimlarla ilgili tartismalar; genellikle Ogrencilerin tahtanin 6niinde
konumlanmis 6gretmene donuk siralarda oturduklari geleneksel sinif diizenine isaret ederek
baslar. Bu dizen tartisma icin iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir, ancak oturma diizeni higbir
sekilde bu tartismanin sonu degildir.

Kabul etmek gerekir ki, geleneksel sinifin sekli ve dizeni, okul egitiminin tarihi ve kdltirel
temellerine karsilik gelmektedir. Okulun egitim tarihi ile birlikte bazi sosyal ve teknik gelismeler
meydana gelmistir. Pedagojik ortamlar; temel olarak 6grenciler ve 6gretmenler arasindaki
otorite iliskilerine, benzersiz bir bilgi sahibi ve verici olarak &gretmen figlrine, bilginin
mevcudiyetine, dogal olarak 6grenme alani ve zamanina bagli olarak sorgulanmistir.

Yukarida tasvir edildigi gibi; geleneksel sinif diizeninden her kosulda kacinilmamalidir. Aslinda,
geleneksel sinif dizeni de Ogretmenlerin  bir 06grenme senaryosu sunmak igin
uygulayabilecekleri olasi diizenlerden biridir. Esnek 6grenme alani diizeni, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin sahip olabilecegi etkilesimlerin tirinU belirler veya en azindan etkiler. Bununla
birlikte, esnek 6grenme alanlar daha gesitli etkinliklere ev sahipligi yapabilir.

Ancak sirali bir sinif diizeni, daha az dikkate alinmasi gereken bir diizen degildir. Bu nedenle,
sinifin sabit olmasini dnlemek icin mobilyalarin esnek olmasi gerekmektedir, boylelikle bu
durum pedagojik sonuglar dogurur. Alan, bir hikaye anlatir. Mekan tasarimi, 6grencilerin ve
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Ogretmenin konumlandiriimasi; stphesiz pedagojik vizyonlarla dogrudan bir baglant
goOstermektedir. Bunula birlikte 6grencinin buttnsel saghgi ile de ilgili oldugu kabul edilmektedir.

3.1.1. Dikkatlice Organize Edilmis Oturma Diizeni Degisiklikleri

Ogrencilere serbest oturma secenekleri sunmanin degeri vardir, ancak pedagojik kavramlar
Gzerindeki dogrudan etkisi biraz belirsiz olabilir.

Sinif diizenini belirli bir amac icin tasarlamak ve degistirmek, alanin 6grenmede 6nemli bir
faktor oldugunu ve Gglincu bir 6gretmen olarak gorilebilecegini acikga ortaya koymaktadir
(bkz. Bolim 1.4).

3.1.1.1. ZEmiNi OzGUR BIRAKIN

Sinifin sabit sirali geleneksel diizeni, pedagojik formati kesinlikle etkiler ve sinirlar. Degisiklikler
yapilirken dikkate alinmasi gereken en énemli adim, zemini serbest birakmaktir. Cogu zaman
siniflarda sadece sandalyeler ve siralar degil, bircok durumda 6grenme stirecinde herhangi bir
rol oynamayan ve tam da bu yolun Uzerinde duran diger objeler de bulunur. Zemini 6zgur
birakmak ve tasinmasi kolay mobilyalara yatinm yapmak, yenilikci degisiklikler yapmanin ilk
adimlaridir.

301
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3.1.1.2. DiNAMiK FORMAT ORNEKLERI

Asagidaki dinamik format ornekleri, sinif diizeninde ufak degisiklikleri ve/veya 6grencilerin
kolay hareket etmesini mimkin kilar. Farkli dizenlemeler, pedagojik formatlarin asamalarini

destekler.

Akvaryum o
Akvaryum fikri, sinifi belirli bir konuda tartisan bir ic cember ve ) T )
her biri i¢ c¢emberin bir konusmacisini gozlemleyen @ o A\ o @
gozlemcilerden olusan bir dis cember ile iki gruba ayirmaktir. o o o« o
Tartismadan sonra, ic cemberin katilimcisi, bir degerlendirme 'l\ . . @
listesi/kontrol listesine dayali olarak gdzlemcisinden geri . @:/.
bildirim alir. Daha sonra, ikinci bir tartisma icin roller degisir. 1n\ @

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 49




Co-funded by the

of s Europeai Ukon NOVIGADGC

Diisiin-Esles-Paylas
Disun-Esles-Paylas formati, ¢ adimdan olusur:

Diisiin: Tum 6grenciler, 6gretmen tarafindan verilen bir soru/sorun/kavram hakkinda bireysel
olarak dusutnrler.

Esles: Ogrenciler ciftler halinde calisir ve her biri Birinci Turda bireysel diistincelerini paylastiktan
sonra bir fikir birligine varmaya calisir.

Paylas: ikinci Turun tim ciktilar, genel kurulda paylasilir ve tartigilir.

Mt M
M

=B =Pe =Pe  =De
=Be =P =Pe =De
e e e e

Aynilip Birlesme

Ayrilip birlesme formatinda; 6gretmen, gruptaki farkli 6grencilere bir metnin veya goérevin
bolumlerini verir. Aktivite, iki turda gerceklestirilir.

1. Tur: Ogrenci, ayni metin ve role sahip diger dgrencilerle tanisir. Metni daha iyi anlamak icin
tartisirlar.

2. Tur: Asil gorev turu. Her 6grenci, kendi alaninda uzman gibi davranir ve uzmanligi ile géreve
katkida bulunur.

ODAK GRUPLARI GOREV GRUPLARI
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Ath Karinca (Gezin, Hakkinda Konus)

AN AN
Ogretmen, sinifta farkli yerlere sorular veya konular ﬁ M
[ ]
[ ]

iceren blylk kagitlar koyar ve sinifi sayfa sayisi ° °
kadar gruplara ayirir. Her gruba konuyla ilgili beyin M /\ M
firtinasi yapmak icin 5-10 dakika verilir. Sure

doldugunda, baska bir afise gecerler. M M

Aragstir Karistir

) ®
Ogrenciler bir konuyu 6gretmenin gozetiminde @ - ®
kicik gruplar halinde tartigirlar, ardindan bir [

ogrenci 6grendiklerini aciklamak icin baska bir T

ruba gecer. 7N
i gt

Galeri Yiiriiyiisu

Baslangicta, 6grenciler bir 6gretmen tarafindan verilen belli bir konu tzerinde kiiciik gruplar
halinde caligir. Ogretmen, her grup icin materyal saglar ve her grup bir konunun gérsel
sunumunu (Ornegin bir poster) olusturur. Daha sonra yeni gruplara ayrilirlar ve Uzerinde
calistiklari icerigi birbirlerine 6greterek istasyonlar arasinda dontsumli olarak yer degistirirler.
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Sicak Sandalye

Minazaranin baslangicinda, tartismali ifade yuksek sesle okunur ve 6grenciler ifadeye katilip
katilmadiklarina gore konumlara ayrilirlar. Ayrica 6grencilerin yarim daire iginde durdugu bir
déng seklini de alabilir. Ogrenciler, konumlarini savunmak icin siraya gecerler.

= +
Htistitie 41 214 4 1 Hifif
ic ice Cemberler (Hizh Gériisme, Halkalar) .

Dis cemberdeki her 6grenci, ic cemberdeki bir 6grenci ile eslestirilir.
Ogretmen, tartismalar gereken bir soru sorar. Daha sonra, yer

= [ ]
[] T °
)
degistirirler ve yeni bir tartisma sorusu sorulur. ) s
(]

Ozetleme istasyonlari [Cover-Stations]

Ogrenciler, 4-6 kisilik gruplara ayrilir. Tartisacaklari bir soru M- ) . .M
verilir. Bundan sonra, her grup icindeki iki 6grenciden, M “ II /\\ M ® o

Onceki tartismadaki ana fikirleri paylastiklari baska bir
gruba ge¢meleri istenir ve tim gruba ilgili baska bir soru
sorulur. ° o ° o

Kartopu tartismasi

baslarlar. Daha sonra, tim sinifla birlikte tartisma
seviyesine gelinceye kadar, 6énce dorderli, sonra MMMM
sekizli ve sayilar artan gruplarla tartisma devam M

eder YV Y

Ogrenciler, bir konuyu ciftler halinde tartismaya “ " ™~ I‘ *' I‘ i
M-

e o o ¢ 0 0 o o

M/MM
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Yazarak Anlat [Chalk Talk]

k o @ k
Ogrenciler, sessizce odanin etrafina asilmig biiyiik @ M . Q @
kagitlara yazilar yazarlar. Sorular sorarlar ve diger L & M M Q

Ogrencilerin yazilarina yanit verirler veya bunlar

hakkinda yorum yaparlar. M M M M

Diinya Kafe (The World Cafe)

Ogrenciler masalarda kiiciik gruplar halinde
bir soruyu tartisirlar ve kagittan bir “masa
Ortlsi” Uzerine fikirlerini yazar veya cizerler.
Her masanin bir moderatori vardir. 15-20
dakika sonra, katiimcilar yeni bir masaya
gecerler. Moderatorler masada kalir ve 6nceki
grubun kagida yazdig fikirleri kisaca agiklar.
Yeni Uyeler yorumlarini yapar ve ek fikirler
sunarlar. Sonraki tur(lar) icin de benzer bir
prosedur uygulanir.

3.1.2. Covid-19 Pandemi Doneminde Dinamik Sinif

Fiziksel hareketi en Ust dizeye cikarmak ve 6grencilere nerede 6grenecekleri konusunda
secenek sunmak, Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberinde sunulan fikirlerin merkezinde yer
almaktadir. Covid donemi, 6grenme alaninin nasil kullanilacagi konusunda bir kez daha
dlsunmeyi saglamistir. Acikca ortada olan nedenlerden dolayi, sinif ortami artik organize
edilmis oturma dlzeni seceneklerine izin vermemektedir. Bir virls tehdidi, bizi 6grencilerin
mesafelerini korudugu sabit bir sinifa geri getirmistir. Okullar, oturma dizenini dikkatli bir
sekilde ayarladiklar ve siniftaki hareketin kisith olmasi nedeniyle, siralar arasindaki mesafeyi
korumak zorunda kalmistir. Bunun pedagoji ve aktif 6grenme ilkeleri Gzerinde acik bir etkisi
vardir.

Ancak, 6grenme alani tasarimi hakkinda yenilik¢i bir pedagojik perspektiften konusmak igin
gercekten dogru zaman olup olmadigi sorusu sorulabilir.

Hareket ve Secim

Ogrencilerin hareketi ve secimi, 6grenmenin en uygun anahtaridir. Ancak Koronaviriis'in
okullarda yayilimini engellemek amaciyla dikkat edilmesi gereken bir konudur.
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Buna ragmen, fiziksel hareketi tamamen dislamamallyiz. Robert Dillon'a goére (2020);
ogrencilerin 6gretmenin konusmalarini dinlemek igin siralarinin arkasinda 3-5 dakika ayakta
durmalari, beyin icin gerekli oksijen saglanmasini ve 6grenmeye hazir olmasini saglayabilir.
Ogrencilerin odanin yan veya arka tarafinda ayakta durmalarina izin vermek, hatta masalarinin
Ustline oturmalarina izin vermek, 6ncesinde diizenlemesiyle tek tip hale getirilmis bir oda icin
farkh tasarimlarin segimini ve cesitliligi saglayacaktir. Bazi yerlerde, 6grenmeyi acik alana
tasimak bir secenektir. MUmkin olan durumlarda, 6grenme siirecinde daha fazla katilim
saglama ve keyif icin gereken hareket saglanabilir.

Sakin bir ortam yaratin

Ogrencilerin kademeli olarak okula baslamasi ile birlikte, okullar kisa siirede hazirlanmak
durumunda kalmistir. Ogrencilerin belirli alanlarda birlikte oturmasini 6nlemek amaciyla sadece
sandalyeleri ters cevirmekten 6te guvenlik dnlemlerine uygun bir sinif olusturmak icin daha
fazla onlem alinabilir . Covid dénemindeki bir sinif, tim gereksiz nesnelerin ve daginikligin
kaldinldig1 sakin bir ortam olmalidir. Sinif tasariminda derse evden katilan 6grencilerin sanal
olarak katilimlarina yer verilmelidir.

Fiziksel ve Cevrimici Ogrenme alanlari

Dillon (2020); en azindan yakin gelecekte, 6grencilerle gecirdigimiz zamanin gunlik devamliligi
olmayabilecegini, bu nedenle fiziksel mekanlarimizda zamani tamamen cocugun gelisimini
desteklemek igin tasarlamanin ¢ok 6nemli olacagini belirtmektedir. Yz ylize gegirilen zaman,
ogretmenin sesiyle dolu bir icerik patlamasi olmamalidir. Aslinda bu durum cogu kez asenkron
o0grenmede de gerceklesebilmektedir. Sinif ici zaman, ilk agamada topluluk igindeki sohbeti ve
iliskileri tesvik etmek icin kullanilmalidir. Ogrencilerin endiselerini ve duygusal ihtiyaclarini
dinlemenin, streslerini azaltmanin ve onlara bu 6zel zamanda yardimci olmanin ¢ok énemli
oldugunu vurgulamakta fayda vardir.

Dijital 6grenme alanlar, gunlik bir gerceklik haline gelmistir, bu nedenle platformlarin
kaynaklara ve 6grenme gorevlerine kolay erisim saglayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.
Kullanici dostu olmak, ayni zamanda sanal 6grenme alanlarindaki dijital daginikligi da en aza
indirmeyi gerektirmektedir.

Tim bu degiskenler, egitimcilerin 6grenme ortamini 6grencilerin fiziksel ve sanal dgrenme
alanlari arasinda akici bir sekilde hareket etmelerine olanak taniyan esneklikle tasarlamasini
gerektirecektir.

3.1.3. Video Konferans Sistemleri ile Canli Oturumlara Katilma

Pandeminin ilk aylarindaki popdler bir yorum, bazi 6gretmenlerin bu siirecte onceki tim
kariyerlerinden daha fazlasini 6grendigini belirtmektedir. Agikgasi, bu yorum uzaktan 6grenme
icin gegerli iken 6gretmenler bu siirecte cesitli secenekleri ve araclar test etmeye oldukca agikti.
Ogretmenlerin ve 6grencilerin karantinada oldugu Covid krizinin neden oldugu acil durum,
egitimcileri video sistemleri ve etkilesimli platformlar araciligiyla baglanti kurmaya zorlamistir.
Bu tlr bir 6gretimi uygulamaya koymak, farkli paydaslar tarafindan gerceklestirilen gergekten
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cok degerli bir basari olmasina ragmen, 6grencilerle etkilesim tiri bircok durumda oldukca
geleneksel kalmaktaydi. Cevrimici 6gretim; 6zellikle egitim kurumlarinin okullardan “normal”
ders plani dogrultusunda ders vermesini sart kostugu durumlarda, ders anlatimini geri
getirmistir. Bircok okulda, 6grenciler yeniden pasif dinleyici haline gelmistir. Bu, en yenilikgi ve
modern teknolojinin bile en geleneksel 6gretim yontemini gu¢lendirebileceginin kanitidir. 21.
ylzyilda gelistiriimesi gereken okul egitimini karsilamamaktadir.

Dinamik bir sinifi tamamen veya kismen sanal bir diinyaya dénustirmek, karmasik bir konudur.
Sadece mevcut cerceveleri kopyalamak mimkin degildir. Yeni teknolojilere hakim olmak 6nem
bir konu iken 6grenmenin kalitesini garanti etmek ve aktif 6grenmeyi uygulamaya gecirmek
baska konulardir. Uzaktan 6grenme, cesitli sekillerde 6grencilerin canh oturumlar ve asenkron
katilimi arasinda bir denge gerektirir.

Covid krizinden 6nce 6grencilere daha fazla 6zgurlik ve sorumluluk veren 6gretmenler,
beklenmedik bir sekilde okullarda ortaya c¢ikan yeni paradigmaya daha fazla hazir
durumdaydilar. Simdiye kadar, 6gretmenler, cevrimici ders vermek igin eski programi
kopyalamanin ise yaramadigini 8grenmistir. Hem bir 6gretmen hem de bir 6grenci icin bitin
glnu ekran karsisinda gecirmek; her zaman mimkdin, verimli ve saglikli da olmayabilir.

Ancak, 6grencilerle canli oturumlar bircok yénden dnemlidir. Okul sadece 6grenilecek bir yer
degil, ayni zamanda genclerin buytdigu ve sosyallestigi bir yerdir. Mentor (rehber) olarak bir
ogretmenin liderliginde 6grencilere aidiyet duygusu vermek ¢ok énemlidir. Bu nedenle, canl
oturumlarin 6grenciler arasinda mimkin oldugunca fazla etkilesim ve katiimi icermesi ve
evlerindeki izolasyonu guclendirmemesi gerekir.

Bircok 6gretmen, 6grencilerin uzak bir ortamda sahip olduklar 6zgurlikten rahatsizlik duyar.
Ogrenciler tizerinde dogrudan kontrol sahibi olmak isterler ve katilim diizeyini ve égrencilerinin
butlnsel sagligini diizglin bir sekilde degerlendirmek onlar igin zor olur. Ancak ayni durum sinif
ici 6gretim icin de gecerlidir. Bircok 6gretmen; sure¢ Gzerinde kontrol sahibi olmak icin, hala
geleneksel bir dizende 6gretmeyi tercih etmektedir. Tum 6grencilerin yuzlerini gormek,
eylemlerini baslatmak ve izlemek isterler. Ogrencileri daha kiiciik gruplar halinde calistirarak
onlara daha fazla 6zgurlik vermek, farkh tirde bir sinif yonetimi gerektirir. Uzak bir ortamda,
bu daha da zor gériinmektedir.

3.1.3.1. CANLI OTURUMLAR VE TARTISMA ODALARI

Video konferans sistemleri, 6grencilerin ilgisini cekmek icin dahili araclara sahiptir. Bireyler
olarak anketlere katilabilir, sohbeti yorum yapmak veya soru sormak icin kullanabilirler. Ayrica,
ogrenciler 6gretmen tarafindan izin verildiginde sesi ve web kamerasini elbette acabilirler.
Bircok 6gretmen, tim &grencilerin ders boyunca ayni sanal alanda bulundugu genel oturumlar
dizenler. Ancak bu ise ¢ok etkili bir egitim degildir, nedeni ise 6grenciler genellikle birkag
dakikalik video ders anlatimindan sonra dikkatlerini kaybederler. Ogrenciler kameralari
kapatildiginda, genellikle "daha ilging" seyler yapmaya baslarlar. Bu nedenle, 6gretmenle
yerinde canli oturumlar daha ziyade sinirli olmali ve diger etkilesim bigimleri
gerceklestirilmelidir.
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Cogu video konferans sistemi, dersin daha kisa slrelerinde gerceklestirilen video gortismeleri
sirasinda 6grencileri daha kicuk gruplara bolmek igin tartisma odalar secenegi sunar. Tartisma
oturumlari sirasinda, 6grenciler birbirleriyle 6zgiirce konusabilirler. Grubun sayica kiiglik olmasi
nedeniyle, konusmak icin izin istemelerine gerek yoktur. Tartisma oturumlar sirasinda,
ogrenciler temelde 6gretmenin gozetimi olmadan etkilesime girerler.

Tartisma Tartisma Tartisma
Odasi A Odasi B Odasi C

e
||:

Sekil 21. Tartisma odalar; video konferans araglariyla gerceklestirilen cevrimici dersler sirasinda & rencilerin
flgisini cekmek icin kullanilabilir.

Ders, tum 6grenciler ve bir 6gretmenle birlikte genel oturumda baslar ve biter. Bu suirecte, grup
calismasi icin ara oturumlar diizenlenebilir. Aslinda yapi, grup ¢alismasi iceren yiz ylze dersin
yapisiyla aynidir.

Sanal tartisma oturumlarinin entegrasyonu, 6grencileri etkinlestirmenin glgli bir yoludur,
ancak bazi teknik ve pedagojik beceriler gerektirir.

3.1.3.2. TARTISMA ODALARI iCiN iPUCLARI VE PUF NOKTALARI

Ogretmenler, canli oturumlar sirasinda tartisma odalari olusturabilir ve dgrencileri rastgele
otomatik olarak veya bizzat kendileri gruplara bdlebilirler. Gorevle ilgili stireyi ve 6grenci
sayisini eslestirmeleri gerekir. Aktiviteye bagli olarak, (¢ ila sekiz kisilik gruplar olusturabilirler.
Bir aranin uzunlugu, o6grenme etkinligine bagldir. Bu nedenle, 6gretmenler farkli sireler
denemeli ve en uygun sureyi bulmak icin 6grencilerden geri bildirim almalidir (Lam, 2020).

Net ve anlasilir talimatlar ve araclar

Ogrenciler tartisma odalarina ayrildiginda, normalde dgretmene dogrudan soru sorma firsati
olmadan kendi baslarina kalacaklardir. Ancak bazi video konferans sistemleri, 6grencilerin
tartisma oturumlarina katilmasi icin 6gretmeni c¢agirmalarini saglayan bir 6zellik sunar.
Ogrencilerin, tartisma oturumunun siiresi ve gérev hakkinda bilgilendirilmesi gerekir.
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Tartisma oturumu baglamadan once ortak bir dokiiman veya dijital duvar paylasilabilir.
Cevrimici ortak dokiimanlar, yonergeleri goriintiilemek icin ve ayni zamanda farklh gruplarin
calismalarini toplamak icin kullanilabilir.

Ogrenciler icin roller

Rollerin verilmesi, 6grencilerin konusmayi baglatmasina ve esit katilimin desteklenmesine
yardimci olacaktir. Muhtemel roller arasinda; ilk konusan, not alan, sdzcl, zaman tutucu, esit
katihmi takip eden veya sorgulayici (zit fikri savunan) yer alir (Lam, 2020).

Tartisma oturumlari sirasinda 6gretmenin rolii

Ogretmenler, tartisma odalarini ziyaret etme firsatina sahiptir. Ogretmenler ana odada kalmak
yerine rastgele ziyaretler yapabilir ve tartisma odalarina girebilir. Aslinda bu ziyaretler, siniftaki
grup ¢alismasi sirasinda, ilerlemeyi kontrol etmek veya agiklayici sorulari yanitlamak igin zaman
zaman yaninda olan 6gretmene benzer.

Ogretmenler ayrica tartisma odalarindaki tim ekiplere mesaj génderme olanagina sahiptir.
Kalan sureyi veya diger yonergeleri ve faydali hatirlaticilari paylasmak icin mesajlar
gonderilebilir.

3.1.3.3. DiNAMiK FORMATLARI CoVvIiID BAGLAMINA UYARLAMA

Ogrencilerin okullarda sosyal mesafeye uymasi gerektiginden, degisimli ve hareketli dinamik
siniflara simdilik izin verilmemektedir. Teknoloji, dinamik formatlari sanal uygulamaya dahil
etmenin cevabi olabilir. BiT; aktif 6grenmeyi hibrit (karma) veya uzak bir ortamda uygulamak
icin de bir ¢6zim sunabilir.

Ogretmenler, dinamik formatlari mevcut baglamlara uyarlamak icin vyaratici c¢dzimler
bulmalidir. Bir video konferans sisteminin seceneklerini kesfetmek, ¢ozliimler sunar. Bazi
ornekler:

Akvaryum

Bir Akvaryum tartismasinda (yukariya bakin), 6grencilerin yarisi
asil tartismaya katilir ve bu katimcilarin her biri sinifin baska
bir Uyesi tarafindan gozlenir.

Bir video konferans sisteminden vyararlanirken, tartismanin
Uyeleri konusma hakkir talep eder ve bir Ogrenci elini
kaldirdiginda moderator (6gretmen) konusma izni verir. Bu
arada, gozlemciler konugmacinin bakis acisini 6zetlemeye
calisirlar ve onlardan konusma becerilerini degerlendirmek igin
ek bir degerlendirme listesi/kontrol listesi doldurmalari
istenmistir.

Geri bildirim turunda; gézlemciler, gézlemledikleri konusmaci hakkindaki raporlaryla ¢cevrimici
bir belge olusturabilirler. Rapor; konusmacinin ana argimanlarinin 6zetini ve bir kontrol
listesini veya degerlendirme anahtarinin (rubrik) kullanildigi geri bildirimi igerir.
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Tartisma odalarinda, konusmacilar ve gézlemciler raporu tartisabilir.
Ayrilip Birlesme

Detaylari dncesinde belirtilen Ayrilip Birlesme formatinda, 6gretmen gruptaki farkli 6grencilere
bir metnin veya gérevin boltmlerini verir. ilk turda, bir grubun Gyelerinin tima makalenin ayni
bolimind okur, inceler ve isler. Bir sonraki turda, 6grenciler metnin farkh bir bolimana calismis
olan diger grup Uyelerine kargi uzman gibi davranirlar. ikinci gruplar, bir gérevi tamamlamak
icin tim uzmanliga sahiptir.

Tartisma odalari, aciklanan dinamik formata bir ¢6ziim sunabilir.

ODAK GRUPLARI GOREV GRUPLARI

3.2. OGRENME ALANLARI

Geleneksel 6gretim uygulamalari, herkese uyan tek bir yaklasimla karakterize edilir, yani tim
ogretim, bir okuldaki tim 6grencilere benzer sekilde hitap eden ayni sabit ortamda gerceklesir.
Modern 6grenme alanlari, kisisellestirilmis 6grenmenin yani sira gesitli pedagojik yaklasimlar
desteklemek amaciyla ortam icinde bircok cesitlilik saglayabilir. Ogrenme alanlari yaklagimi,
sinifin 6zel tasarimini yenilikgi bir pedagojik anlayisla birlestirir.

3.2.1. Thornburg'un Metaforik Ogrenme Alanlan

Ogrenme alanlarinin yeniden tasarlanmasi Ulzerinde 6nemli bir etkiye sahip olan bilim
insanlarindan biri; yasaminin bir bélimuanu egitim teknolojisi ve egitim sistemleri konularina
adayan Amerikali futlrist ve dustinir David Thornburg'dur (Thornburg, 2014). Kendisi,
teknoloji okullara ve siniflara girmeden ¢ok 6nce, sinifta 6grenme alanlari fikrini gelistirmistir.
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Kamp Atesi
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Sekil 22. David Thornburg tarafindan sunulan metaforik é§renme durumiar.

Thornburg, From the Campfire to the Holodeck (2014) adli kitabinda, insanlarin ¢aglar boyunca
ogrendigi dort metaforik 6grenme alanini ve 6grenme durumunu anlatmaktadir. Teknoloji
egitime bir devrim getirmis olsa da 6grenmeye yonelik bu dért metafor ayni kalmistir.

3.2.1.1. KAMP ATEsi

Kamp atesi, ylzyillardir 6gretime yonelik bir mekanizma olan hikaye anlatimina yonelik bir
alandir. Bir grup 6grencinin ayni anda bir kisiden (6gretmen, sunum yapan kisi, akran 6grenci)
ogrendigi ders alanidir. Bu tr bir ortam mevcut egitim sistemimizde asiri kullanilmasina ve
bircoklari tarafindan elestiriimesine ragmen, Thornburg'a (2014) gére senaryonun bitiininde
onemli bir yere sahiptir ve tamamen ortadan kaldirlmamalidir. Kamp atesi oturumlari, diger
metaforik 6grenme alanlari ile dengede olmalidir; ancak 6gretmenlerin ders zamanini kullanma
sekline gore 6nem kazanmaktadir.

Kamp atesi oturumlari, tim cevaplar ortaya ¢ikarmamali, sahneyi hazirlamali ve 6grenme
yolculugunun baslangici olmalidir. Cogu zaman kesif yapma sansini yok ederler. Geleneksel
dersler, gercek duslinmeyi tesvik etmez. Kamp atesi oturumlar, bir 6grenciyi kesfe
yonlendirmek icin yeterli bilgiyi saglamaldir. Odak noktasi; soru sormak ve tam olarak dersle
ilgili yénlendirici soru(lar) gelistirmek olmalidir.

Thornburg'a (2014) gore; kamp atesi PBL formatlarina entegre edilmelidir.

Kamp atesi oturumlari, harekete gegiren sorulan belirlemek igin iyidir. Kamp atesi oturumlari,
ortami hazirlamali ve 6grenme yolculugunun baglangici olmahdir.

Sadece ogretmenler hikaye anlaticisi olamaz, ayni zamanda kisa videolar da ayni islevsellige
sahip hikaye anlaticilar olarak islev gorebilir. Kisa video klipler kullanmanin ek faydasi, kamp
atesi diizenlemelerinin harmanlanmis bir yaklasimin parcasi olabilmesi ve 6grencilerin bunlari
kendileri i¢in uygun olan zamanda izleyebilmeleri icin hazir hale getirilebilmesidir.
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Videoyu teknolojik bir kamp atesinin hikaye anlaticisi olarak kullanmak, ters ylz edilmis
(flipped) bir sinif yaklagiminin temelidir. Tim 6grenme senaryosunun ders kismi, 6grencinin
evine ve 6zel ortamina tasinir ve farkli 6grenme alanlarinda harcanacak sinif zamanini serbest
birakir.

Thornburg'a gore; giinimuzde 6grenciler kendiliginden cevrimici kaynaklara basvurduklari icin,
harmanlanmis 6grenme bir sekilde standart hale gelmistir.

3.2.1.2. Kuyu

Kuyu, akranlar arasindaki sosyal 6grenme alanidir. Ogrenme, dgrenciler arasindaki konusmalar
yoluyla gerceklesir. Buradaki fikir; sosyal etkilesimin bir sonraki kavrama diizeyine yol acan
tetikleyiciler Gretmesidir. Bir dersten sonra konusma ihtiyaci yuksektir.

Okullar, konusmaya ve bilgi ve uygulama alisverisine imkan saglayan ve bunlari tesvik eden
ortamlar yaratmalidir. Gercekte, diyalogla desteklenen 6grenme firsatlar, 6grenciler siralara
yerlestirildiginde cok nadir hale gelir. Esnek ve konforlu mobilyalar, 6grenciler arasindaki
konusmalar tesvik eder. Thornburg; ayrica, sosyal etkilesimlerin, &grencilerin 6gretmenin
farkinda bile olmadigi yeni seyler 6grenmesini sagladigini da belirtmektedir.

3.2.1.3. MAGARA

Kamp atesindeki bir hikaye anlaticisindan ve kuyu uygulamasindaki akranlardan 6grenmenin
yani sira; o6grencilerin disinmek icin de bir alana ihtiyaclari vardir. Thornburg'un (2014)
adlandirdigi sekilde; magara, mahremiyeti olan issiz bir alandir. Magara alanlari, kendi kendine
o6grenmeye yoneliktir. Okullarda en cok eksik olan mekan turlerinden biri magaradir. Bu
mahremiyet duygusuyla magaralar, 6grencilerin kendi baglarina ilerlemeleri icin uygun alani
saglar. Ginimuzde yeni insa edilmis ve yenilikci okullar, bu magara alanlarindan daha fazlasini
saglamaktadir. Thornburg (2014), 6grencilerin magara alanlarini ara vermeden kullanabilmeleri
icin yeterli zamanin saglanmasi gerektigine de dikkat cekmektedir.

3.2.1.4. YASAM

Thornburg (2014), dordinci 6grenme alaninin Yasam olarak adlandiriimasi gerektigini dne
stirmektedir. Ogrencilerin 6grendiklerini gésterebilecekleri ve bu bilgilerin anlamli bir sekilde
uygulanabilecegi alandir.

Ogrencilerin genellikle ilk olarak 6gretmen tarafindan gésterilen fen deneylerini gerceklestirdigi
geleneksel laboratuvarlar uzun suredir var olmustur. Standart deneyleri kopyalamak yerine,
Thornburg; Yasam alanlarinin, her 6grenciye ayni gorevi yerine getirmekten ziyade, deneme ve
kesfetme 6zglrlGgu vermesi gerektigini belirtir. Yasam alanini gesitli etkinlikler icin ¢ok yonla
bir ortam haline getirmek icin acik uclu sorularin kullanimini ve disiplinler arasi bir yaklagimi
tesvik eder.

Yasam alanlari, 6grenmenin genellikle kurcalama, insa etme ve yapma yoluyla geldigi fikrini de
desteklemelidir.
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Yasam alani fikri, mutlaka fiziksel olmak zorunda degildir, ancak 6grencilere 6grenme 6zgurlugi
verildigi stirece daha kavramsal da olabilir.

3.2.2. Ogrenme Alanlan ve Pedagojik Eylemler

Ogrenme ortamlar, 8grencilerin farkli 8grenme bicimlerini bir arada bulundurmalidir. Etkili bir
ortam; ¢ogu 6grencinin ayni anda ayni seyi yaptigl ve daha 6nce bahsedilen geleneksel, herkese
uyan alandan ziyade, bir dizi farkli olanak sunabilen bir ortamdir.

Ogrenme ortaminin cesitliligi, iki sekilde fayda saglar. ilk olarak, oturma odasi denen bir etkisi
vardir. Agik ve esnek sinif, ev rahatliginda ve 6zgirligiinde bir atmosfer yaratir ve bu 6zellik
ogrencilerin motivasyonunu ve verimliligini etkiler.

Yenilik¢i 6grenme alanlarinin ikinci faydasi ise, yenilikci 6grenme alanlarinin tesvik edilecek
pedagojik eylemlerle net bir islevsellige ve iliskiye sahip olacak sekilde tasarlanmasidir.

3.2.2.1. AVRUPA OKUL AG&I’NDAKi GELECEGIN SINIFININ ALTI OGRENME ALANI

Gelecegin Sinifi, 2012 yilinda Briiksel'de Avrupa Okul Agi biinyesinde aciimistir. S6z konusu alan,
bir model olarak sinifi alt 6grenme alaniyla sunar. Her alan, belirli bir pedagojik fikri temsil eder
ve bu pedagojik fikri kolaylastirmak icin uygun mobilya ve ekipmani saglar (daha fazla bilgi
edinmek icin, lUtfen su adresi ziyaret edin: https://fcl.eun.org/learning-zones).

Alti 6grenme alani, iki gruba ayrilabilir. ilk grup (yani Etkilesim, is Birligi ve Gelistirme); 6gretmen
ve 6grenciler arasindaki etkilesim igin farkl yontemleri ifade etmektedir. ikinci grup (Arastirma,
Uretim, Sunum); ders senaryosunun veya egitim yaklasimindaki farkli asamalarla ilgilidir.

Etkilesim

Etkilesim alani, bir anlamda Thornburg'un (2014) Kamp Atesi olarak adlandirdigi kavrama atifta
bulunur (yukaridaki 3.2.1.1'e bakin). Ogretmen, sinifin éniinde uzman olarak ve/veya égrenme
senaryosunun tim adimlarinda 6grencilere rehberlik eden bir tiir takdimci olarak hareket eder.

Aslinda, Etkilesim alani; yukarida agiklandigi gibi, 6gretmenin ve 6grencinin roli hakkinda bilgi
verir. Bu alani pasif dinleyicilerin 6niindeki geleneksel “sahnede bir bilge"den baslayarak,
6grenenleri oyunun sadece seyircileri degil ortak oyunculari haline getirmeye calisarak siniftaki
herkesi dahil etmeyi amaglayan bir 6gretmen yaklasimina kadar bir sure¢ olarak
tanimlayabiliriz. ikinci agiklama, sinif diizeninde degisiklik yapma imkanlarina sahip olmayan ve
sabit bir sinifa bagh kalmasi gereken ogretmenler icin ¢ogu zaman muimkin olan en iyi
uygulamadir.

Ogretmenlerin her adimi kontrol ettigi etkilesim oturumlari, egitimdeki rollerini oynamaya
devam edecek ve yalnizca bazi kosullar entegre edildiginde degerli olacaktir.

Herkesi dahil etmeye calismak, ilk bakista geleneksel goriinebilecek bir sinif diizeninde aktif
o0grenmenin gerceklesmesinin kosullarindan biridir. Geleneksel olarak 6gretmenler, 6grencileri
dahil etmek istediklerinde soru sormaya calisirlar. Ogrencilerin ellerini kaldirmasini beklerler ve
ardindan 6gretmen soruyu cevaplamak igin bir veya daha fazla 6grenci secer. Bu yaklagim, her
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Ogrencinin katilimini artirmada ve bir oyunda oyuncu olma duygusu vermede her zaman
basarili olmamaktadir. Genellikle tekrar tekrar kazananlardan olusan kigik bir grupla
sonuglanir. Ayrica, cogu durumda ogretmenler, akillarindaki hikayenin sonuna ulasmak igin
ogrencilerin katilimini ve tepkilerini manipile etme egilimindedir. Bu sekilde, 6grencilerin
sorunlarina iliskin uygun bir genel bakisa sahip degillerdir.

Etkilesim alani, diger alanlarla (pedagojik eylemler) denge icinde olmalidir. Etkilesim alani
etkinlikleri, araliklarla eklenmeli ve 6grencilerin 6gretmen tarafindan dayatilan yolu ve hizi takip
etmek zorunda kalmadan daha fazla 6zgurlige sahip oldugu 6grenme etkinlikleriyle degisimli
olarak uygulanmalidir. Etkilesim alani etkinliklikleri, 6rnegin dersin veya senaryonun basinda ve
sonunda, konuyla iliskilidir. Baglangicta; etkilesim etkinliklikleri, ortami hazirlayabilir; senaryo
proje tabanliysa 6gretmenler temel kavramlarla ilgilenebilir veya yonlendirici soruyu sunabilir.
Ogrenciler, konuyla ilgili énceki bilgilerini paylasmak veya bu bilgilerin tizerinde disiinmek icin
beyin firtinasi yapabilir veya konu hakkinda on bilgi edinebilir.

Dersin sonunda, 6grenme surecini sonuglandirmak, geri bildirimleri diizenlemek ve 6grencilerin
konuyla ilgili 6grenmelerini anlamak veya diger geri bildirim sekillerini almalarini saglamak igin
Etkilesim etkinlikleri uygulanabilir.

Etkilesim alaninda, ogrenciler sinif etkinligi sirecini yonetirken 6gretmenle gorsel ve isitsel
iletisim kurmalidir. Cogu durumda, Ogretmen ara¢ olarak bir tahta veya pano kullanr.
Ogrencilerin dgretmene dogru konumlandirilmis olmasi, mutlaka siralarda oturmalari gerektigi
anlamina gelmez. Ogrencilerin gruplar halinde oturdugu at nali ve hatta ada diizeni,
ogretmenlerin her 6grenciye hitap etmesine ve ayni zamanda &grencilerin birbirleriyle gorsel
temas kurmasina imkan sunar. ideal secenek, sinifi diger diizenlemelere gore yeniden
sekillendirmek icin esnek (sabit olmayan) ve hareket edebilen mobilyalara sahip olmaktir.

Bir soruyu cevaplamak icin bir 6grenciyi secen bir 6gretmen yerine, tim Ogrencilerin soruya
bireysel bir cevap verme firsati ve gorevi olmalidir. Bazi okullarda, 6grencilerin hepsinin
fikirlerini yazmak igin klguk yazilabilir tahtalarn vardir veya tasinabilir cihazlarini kullanirlar.
GUnumuzde teknoloji, her 6grencinin sesini duyurabilmesi icin ¢ok cesitli ¢ézimler
sunmaktadir. Bire bir cihazlarla, 6grenciler bireysel verilerini isbirlik¢i panolara gonderebilir ve
beyin firtinasi yapabilir, quizlere, anketlere vb. katilabilirler. Bu sayede, gecmiste 6gretmenin
ayricaligi olan sinif tahtasina tim 6grenciler sahip olurlar.

Bununla birlikte, Etkilesim etkinliklerinin, ozellikle de dersin ana formati oldugu takdirde
herkese uyan tek bir kiltire sahip olma egilimi oldugu vurgulanabilir. Bunun sebebi ise
genellikle 6gretmen tarafindan ylritilen ve devam eden tek bir konusma séz konusudur.

is Birligi

GUnumuzde 6grencilerin sinifta bagkalariyla is birligi yapmasina buiyiik 6nem verilmektedir. Ekip
calismasi, Ornegin arastirma, Uretim ve sunum gibi senaryonun farkli asamalarinda
gerceklesebilir. is birliginin kalitesi; sahiplenme, ortak sorumluluk ve gruplar icindeki karar

verme slirecinden olusur. 21. ylzyil siniflarinda is birligi, ylz ylize ve eszamanli iletisimle sinirli
degildir, cevrimici ve es zamansiz olarak kolayca gerceklestirilebilir.
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Mobilya ve sinif diizeni, sinifta is birligini tesvik etmede etkilidir. Esnek (sabit olmayan)
mobilyalar kesinlikle 5nemli bir faktordir, ancak aslinda 6gretmenler genellikle 6grettikleri alan
Uzerinde kontrole sahiptir, cinkli mobilya hareketli olsun ya da olmasin, alani uygun gordukleri
sekilde ders baslamadan 6nce kurarlar (Brgns, 2021). Ogretmen, dgrencilerin alani birlikte
olusturmalarina izin vermeli ve 6grencilere calisacaklari yerleri ve mobilyalar se¢me yetkisi
vermelidir.

Gogu zaman, bir etkinlikten sonra veya gun bittiginde, alanin “derlenip toplandigini” gortiriz,
bu da mobilyalarin geleneksel ortama geri dondirilecegi anlamina gelmektedir.

BIT, cok gesitli iletisim ve is birligi faaliyetleri olusturmaya kesinlikle yardimci olabilir (Davidsen,
Georgsen, 2010).

Gelistirme

Ogrenme, bir 6gretmenin dogrudan gdézetimi altinda gecirilen zamanla sinirli olmamalidir.
Okullar, 6grencileri kendi kendilerini yoneten, yasam boyu 6grenenler olmaya tesvik etmeli ve
hazirlamalidir. Gelistirme alani, bagimsiz 6grenmeye yonelik bir alandir. Daha informal bir
sekilde dgrenmeyi kolaylastirir ve bircok yénden égrencilere ézgurliik getirir. Ogrenciler; okul
calismalarini bagimsiz olarak kendi hizlarinda ve tarzlarinda ya kendi baslarina ya da kicuk
gruplar halinde yurutebilirler, ancak ayni zamanda kendi ilgi alanlarina da odaklanabilirler.

Gelistirme alani bir sinifta olusturulabilir, ancak ¢cogu zaman bu rahat, ev benzeri ortamlar tim
okul binasinin bir parcasi (6zellikle koridorlarda ve uygun yerlerde) olarak da olusturulabilir.

Arastirma

Cogu ogretmen, her zaman “sahnede bir bilge” gibi davranmamalari gerektiginin farkindadir.
Dersleri aciklamalarla dinlemek yerine, 6grenciler kendi arastirmalarini yapmali ve bilgilerini
insa etmelidir. Arastirma alani, 6grencilerin elestirel dusiinme becerilerini gelistirmek igin
sorgulama ve proje tabanh grenmeyi kolaylastirir. Ogrenciler kendi kendilerine kesfetmesi icin
tesvik edilir ve 6grencilere pasif dinleyiciler yerine aktif katilimci olma firsati verilir. Arastirma
alani, 6grencileri yaratici yanitlar bulmaya zorlayan ve harekete geciren bir soruyla baglantilidir.

Arastirma alani, gercek yasam verilerine ve inceleme ve analiz etme araglarina kolay erisim
saglar. Arastirma; okuyarak, gozlemleyerek, bilimsel deneyler yaparak, anketler diizenleyerek,
robotlar kullanarak vb. gerceklestirilir.

Ogrenciler bu alanda kaliteli kaynaklari nasil bulacaklarini ve bilgiyi nasil yéneteceklerini
ogrenirler.
Uretim

Uretme ve yapma fikri, arastirma asamasiyla ic icedir. Ogrenciler, yalnizca icerik tiketicisi olmak
yerine icerik Ureticisi olmalidir. Uretim alani, égrencilerin égrendiklerini sergilemek icin kendi
artnlerini olusturabilecekleri malzeme ve ekipman saglar.

Uretim alaninda, &grenciler basit bir bilgi tekrarinin &tesine gecerler. Analiz, sentez ve
degerlendirme sonucunda edindikleri bilgileri yeni bir icerige aktarirlar. Yeni eserler olusturmak
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ve yapmak, dgrenmeyi islemenin yollaridir. Uretmek, sahiplenmeyi saglar ve kisisellestirilmis
dgrenme icin olanaklar sunar. Ogrencilerin hayal gilerini kullanmalarini ve yenilik yapmalarini
saglar.

Sunum

Eski zamanlarda ogrencinin hedef kitlesi genellikle yalnizca bir 6gretmenle sinirliydi. Cogu
durumda 6gretmen, 6grencinin calismasini okuyan veya inceleyen tek kisiydi. Ancak, zaman
icerisinde &grenme daha sosyal hale gelmitir. Ogrenciler, (rettiklerini paylasmistir. Giderek
daha fazla 6gretmen akranlar arasi degerlendirmeyi diizenledi, bdylelikle grup calismasi
sistematik olarak 6grenme senaryosunun bir parcasini olusturur hale geldi.

3.2.2.2. MOBILYA

Mobilya, yukarida aciklanan pedagojik eylemlerin kolaylastirimasinda énemli bir rol oynar.
Imms (2020), okullar igin uygun mobilyalarin degerlendirilmesinde dort boyuttan bahseder:

islevsel ihtiyag¢ — mobilyalarin esnek (sabit olmayan), hareketli olmasi ve 6gretmenleri ve
ogrencileri 6grenme hedeflerine ulasmada desteklemesi gerekir.

Konfor, guvenlik ve saglk —mobilyalarin ergonomiyi dikkate almasi ve ayni zamanda bir alan
cevresinde hareket kolayligi saglamasi gerekir.

Kullanilabilirlik — mobilya, kullanici i¢in sezgisel (anlasilmasi ve kullanilmasi kolay) olmali ve
Ogelerin nasil ayarlanacagini veya tasinacagini O0grenmek icin  6nemli bir egitim
gerektirmemelidir.

Fiziksel cekicilik — mobilya, dgrencileri ceken ve 6grenme ortami icin istenen ortami olusturan
cekici bir ylizeye sahip olmalidir.

3.2.2.3. OGRENME ALANLARININ UYGULANMASI

Ogrenme alanlarinin uygulanmasi konusunda bazi yanlis anlamalar vardur. ilk olarak, égrenme
alanlari pedagojik kavramlara atifta bulunur. Aslinda, bunlar 6grenme sireci icin 6nemli
oldugunu dusunilen eylemlerin pedagojik ifadeleridir. Genellikle bu anahtar kelimelerin
duvarda sergilendigini gérirsiiniz. Ogrenme alanlarinin ana fikri, bu pedagojik eylemleri
desteklemek icin sinifta dogru kosullari ve araclari saglamanizdir. Ogrenme alanlari olan bir
sinifta, 6grenciler uygun mekansal diizene ve donanima kolay erisime sahiptir, bdylece tesvik
edilen bir veya daha fazla pedagojik eylemle ilgili belirli aktiviteleri yapabilirler.

Gercekte, 6grenme alanlari fikri, bircok yonden esneklikle ele alinmalidir.

Bir 6gretmenin duvarda pedagojik eylemler sergilemesi; tum bu kavramlar icin ayri, sabit
alanlarin  olusturulmasi gerektigi anlamina gelmez. Esnek mobilyalarla sinif yeniden
sekillendirilebilir ve esnek alanlar olusturulabilir. Ornegin, siniflar, is birligini ve gruplar halinde
calismayi desteklemek veya 6grencilerin calismalarini resmi olmayan bir ortamda sunmalarina
olanak tanimak icin kolayca yeniden yapilandirilabilir.
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Siniftaki 6grenme alanlar net bir sekilde ayriimis olarak olusturulsa bile, bir siniftaki 6grenme
alanlarinin tim 6grencileri barindiracak kadar buytk olmasi gercekgi degildir. Bazi 6gretmenler
Ogrencilerini rotasyona sokar (donusiimli kullanma), ancak genel olarak 6grenme alanlarina
sahip gelecegin siniflari; s6z konusu etkinlik en 6zel ekipman ve mobilyalarla gerceklesse bile,
tim alanlarda ¢ok cesitli etkinliklere ev sahipligi yapacak kadar cok yonli olmalidir. Ornegin,
armut koltuklar podcast dinlemek icin mikemmel bir eslesme olabilir, ancak bu sinifin bagka
bir yerindeki bir bankta da mimkundur.

Aslinda, 6grenme alanlari kesisebilir. Briksel'deki Gelecegin Sinifi, alti pedagojik kavrami
destekleyen alti alana sahiptir. Sekilde de gorebileceginiz gibi, bazi alanlarda yer alan mobilya
ve ekipmanlar birbiriyle degistirilebilir. Etkilegim, is Birligi ve Sunum gibi 6grenme alanlari, cogu
durumda sozel bir dogadadir ve bu nedenle bu 6grenme alanlar igin esnek mobilyalar
dnemlidir. Arastirma ve Uretim gibi alanlarda, aktiviteleri desteklemek icin bazi donanimlara
ihtiyac duyulabilir ve bu, birbirleriyle baglantii olan veya 6rtiisen Arastirma ve Uretim
alanlarinda saglanabilir. Son olarak, Gelistirme alani, bagimsiz 6grenmeyi tesvik eder ve
ogrencilerin kisisel calisma veya grup calismasi icin yakin iliskiler kurabilecekleri tim alanlar
kullanilabilir. Gelistirme veya Uretim alanlari, sinifin disinda da diizenlenebilir.

ARASTIRMA

ARASTIRMA - DONANIM

sOzLU
BAGLANTI

ARA ALAN

Sekil 23. Ogrenme alanlari ve é§renme alaniarinin organizasyonu.

3.3. OKULLARDA OGRENME ALANLARI

Geleneksel sinif kavramiyla, “geleneksel” okullarin nasil tasarlandigi tanimlanmistir. Geleneksel
okullar, aslinda, koridorlarla birbirine baglanan benzer izole siniflari icerir. Cogunlukla,
dgrencileri tim okulu ortak bir 8grenme alani olarak kullanmaya davet etmezler. Ogrenme,
ogretmenlerin bir akademik konuyu birbiri ardina, sabit bir zaman diliminde ve sabit bir 6grenci
grubu icin isledigi kapali kutularda gergeklesir.
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Yenilik¢i okullar, farkli bir yaklagim benimsemis ve tiim okulu 6grenme icin potansiyel bir alan
olarak gérmustur. Bircok geleneksel okul, okul binasinda uygun sekilde kullanilmayan alanlari
entegre etmeye calisir ve hatta okul disindaki alanlar potansiyel 6grenme alanlari olarak
kesfeder. Ayni zamanda, alanlari paylasmak ve okul sonrasi etkinlikler icin kullanilabilir hale
getirmek igin kuruluslarla veya yerel topluluk Gyeleriyle is birligi yaparlar.

3.3.1. Mekansal Parametreler

Bu rehberde bir¢ok kez hem 6gretmen hem de 6grencilerin stereotip (kaliplasmis) rollere sahip
oldugu geleneksel olarak sabit ve duragan siniflara atifta bulunduk. Ogrenmeyi nasil organize
ettigimizi yeniden duslUnurken hem Ogrencilerin hem de 0&gretmenin iliskilerinin ve
konumlarinin yani sira, rollerini tanimlayan bir dizi parametre belirlememiz gerekir. Ogrenme
alaninin artik geleneksel siniflarla sinirli olmadigi bizim icin agiktir.

Ogrencilerin

Alan formati
Konumlandirilmasi

Ogretmenin Rolii

Ogretmen liderliginde Yalniz Herkese acik
Ogretmen yan tarafta / Kog L Ozel, sinirli diizeyde dikkat
Ly Kuguk gruplar .
olarak 6gretmen dagilmasi
Bagimsiz 6grenme Birlikte Tamamen sanal

Tablo 18. Ojretmenin roli, é§renenlerin konumlandiriimasi ve é§renme alani arasindaki ilis ki

Ogretmenin Rolii

Bir 6gretmenin roliiniin mekansal etkileri oldugu aciktir. Dersin her adiminda (6gretmen
liderliginde) Ogrencilere rehberlik etmek isteyen bir 6gretmen; &grencileriyle dogrudan ve
gorsel (veya sanal olarak gérsel) iletisime ihtiyac duyacaktir. Ogrenciler daha fazla 6zgiirlige
sahip olursa (6rnegin grup calismasinda), 6gretmenlerin tim 6grenciler hakkinda bu genel
bakisa sahip olmasina gerek yoktur ve bunun tersi de gecerlidir. Ogretmenler yan tarafta ve
rehber olarak hareket ederken, 6grenciler birbirlerinden daha fazla uzaklasabilir ve 6rnegin sinif
disindaki ara alanlari veya diger ortak alanlari kullanabilir. Bagimsiz 6grenme ile bir adim daha
ileri de gidebiliriz. Ogrenciler, gérev icin tam dzglrlige sahip olur ve 6gretmenin dogrudan
denetimi ortadan kalkar. Agikcasi, bu durumda 6grenme alanlarinin kullanimiyla daha fazla
ozgurlik saglanir.

Ogrencilerin Konumlandiriimasi

Ogrenenlerin konumlandiriimasi, égrenmenin sosyal unsurunu ifade eder. Bazi durumlarda,
Ogrenciler bir gorev Uzerinde bireysel olarak calisirlar. Ayrica daha kiglik gruplar halinde
calisabilirler veya 6grenme, tum ogrencilerle iletisim halinde bir genel toplantida gergeklesir.
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Ayrica bu sosyal unsurun mekansal sonuglari vardir. Bu sadece pratik bir organizasyon meselesi
degil, ayni zamanda rahatlk meselesidir.

Alan bicimi

Ogretmenin farkli rolleri, 6grencilerin farkli sosyal konumlariyla birlestirilebilir. Gercek mekansal
kosullar, mahremiyet ve mesafe tirline gore degisebilir. Bir sinifta gerceklesen aktiviteler,
olagan olarak herkese aciktir ¢ctinkli tim 6grenciler sinif grubunun geri kalaniyla ve 6gretmenle
gorsel ve isitsel temasa sahiptir. Ginimuzde bazi okullar, 6grenci gruplarinin 6zel olarak
calisabilecegi veya diger 6grencilerin neden oldugu sinirl dizeydeki dikkat daginikhigi ile
calisabilecegi 6grenme alanlari olusturmaktadir. Sanal olarak evde calisirken, fiziksel temas
tamamen azalir.

Imms (2016), dikkat daginikligi (gorsel ve/veya isitsel) parametresi ve bir etkinlige katilan
ogrenci sayisi ile farkli oturma seceneklerini sunmustur.

HERKESE
ACIK
Bagkalarinin 6ninde Bagkalarinin éninde
bireysel ¢alisma grup galismasi
YALNIZ BIRLIKTE
Gorsel ve akustik Gorsel ve akustik
uyumla bireysel vyumla grup
odakh calisma calismasi

OZEL

Sekil 24. Ggrenme ve éirenenlerin farkli sosyal konumiari.
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Aglky

Sekil 25'te, 6grenmenin izole siniflarda gerceklestiriimesinden tiim okulun buyik bir sinif
olarak yeniden tasarlandigi agik bir alana nasil yeniden yapilandirilabilecegi ile ilgili bir slreg
gosterilmektedir. Kutu seklindeki siniflar iceren geleneksel tasarima sahip bircok okul, simdi
fiziksel alani genisletmenin ve koridorlar, girintiler ve okulun ara alanlari gibi az kullanilan
alanlari birbirine baglamayi kesfetmenin yollarini aramaktadir. Yukaridaki ikinci okul
modelinde, istenirse genis bir ortak ara alana erisimi olan siniflari gérmektesiniz. Bir okul

3.3.2. Mekansal Okul Tipolojileri

izole siniflarla Ortak ara Biraz gizlilik
geleneksel odalariolan iceren agik
okul siniflar alan

N

Sekil 25. Ggrenme alaninin yeniden yapilandiriimasi.

binasinda ortak alanlarin kullanilmasinin sonucu, 6grencilerin ayni anda alani kullanabilen diger
siniflardaki dgrencilerle en azindan géz temasi kurmalaridir. Ogretmenler, ayrica iki veya daha
fazla sinif grubuyla paylasilan aktiviteler icin Ogrencileri kasitli olarak karistirabilir (asagiya
bakin).

Sekil 25'teki Gclinci ve dordiinci secenekler, okul tasariminin temel 6gesi olarak yahtilmig sinif
fikrinin Otesine gecer. Olagan olarak, birka¢ sinif grubu ve 6gretmenleri ortak bir alani
paylasabilir ve ayri siniflar tarafindan yapilan mekansal bélinmeyi neredeyse veya tamamen
geride birakabilir.

Uclincl secenek, daha fazla yakinlik, mahremiyet ve daha az gérsel ve isitsel dikkat daginiklig
olan ayri alanlar sunar. Bu son secenek, bazen ayri sinif fikrinin tamamen terk edildigi ciftlik
avlusu olarak adlandirilir.

Imms (2017), farkli mekansal tipoloji tirlerini tanimlar ve varsayilan 6grenme yeri olarak siniftan
baslayan ve istisnai bir format olarak geleneksel sinifla birlikte ortak bir 6grenme alani olarak
okula dogru degisen bir siireci sunar.
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GELENEKSEL
Ogrenme alanlari

ACIK PLAN
Ogrenme alanlari

M sinf
------- Cift katlanir duvar Bl Malzzeme odasi
Tek par¢a duvar B Sokak Alani

B Misterek Alanlar

Sekil 26. Mekansal tipolojiler (Imms, 2016)

Imms (2017), ayrica, yenilik¢i tasarimin otomatik olarak yenilik¢i pedagojik uygulamalari
getirmedigini de belirtir. Geleneksel bir 6grenme ortamini yenilik¢i bir 6grenme ortamina
donUstirmek, okul personelinin tim Uyelerini iceren ve tim alanin etkin kullanimina yol acan
bir gegis programinin parcasidir. Strecin tanimi, mekan ile pedagojik yaklasimlarin niteligi
arasinda nedensel bir iliski ifade etmez (Imms, 2016).

3.3.3. Okullar1 Donlistiirmek

Sabit siniflarin oldugu geleneksel bir okulu daha acik ve esnek 6grenme ortamlarina uyarlamak,
mevcut altyapr ve mimarinin uyarlanmasini gerektirir. Kolay, uygun maliyetli ve 6gretmen ve
okulun yetkisiyle baslayabilecek ve zor, pahali, idarenin yetkisine veya okul yonetimine bagli
bir okula dogru ilerleyen (uzun) bir degisim sireci vardir.

Zor (dekonstriktif) mimari; okullarin ve eklentilerin insasi ile ilgilidir, ayni zamanda duvarlarin
kaldirildig), kapilarin degistirildigi vb. alanlarin yenilenmesi ve yeniden tasarlanmasi ile ilgili i¢
mekansal degisikliklerle ilgilidir. Bu tir degisikliklere cogu durumda bir okul veya 6gretmenler
tarafindan karar verilmez, ancak daha ylksek bir otoriteden onay ve finansman saglanmasi
gerekir. Yumusak (yapici) mimari, yerel yonetim kurulu ve 6gretmenlerin giicinde olabilecek
degisiklikleri icerir.

Elbette, ilk etapta, okullarin pedagojik ihtiyaclar tGzerinde dustinmesi, ardindan da okuldaki
O0grenme ortamlarinda degisiklikler yapmasi gerekir. Buradaki zorluk, pedagojik ihtiyac ile
mimari konseptin fizibilitesi (olabilirligi) arasinda bir egslesme bulmaktir.
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3.3.3.1. DEGisim MATRiSi

Tondeur (2019), okullarin fiziksel alanlarini donustirmelerine yardimci olacak bir matris
gelistirdi. Bu matris, X ve Y eksenlerinde farkli parametreleri haritalandirir. X ekseninde bazi
pedagojik ilkeler vardir ve Y ekseni mimari ¢ozimler icerir.

Pedagojik Eksen

Pedagojik olarak asagida belirtilen 6zelliklere 6grenme ortamlarinda ihtiyag duyulmaktadir.
Liste ayrintili degildir, ancak okullarin gézlemlerine dayanmaktadir. Farkli alanlar, 21. ylzyil
becerileriyle iliskilendirilebilir.

o iletisim her seydir: Odak noktasi; 6grenciler ve 6gretmenler arasindakinin yani sira
sadece 6grenciler arasindaki veya sadece 6gretmenler arasindaki iletisimdir.

o Birlikte 6grenme: Odak noktasi; ya bir sinif grubunun 6grencileri arasinda ya da bir¢ok
sinif grubundan 6grenciler arasinda gercek is birligidir.

o Bireysel yetenek: Her 6grenci farklidir ve kendi yetenekleri vardir. Her 6grenci, kendi
hizinda ve seviyesinde gelisme firsatina sahip olmalidir.

e Uygulamali: Ogrenciler aktif olmak isterler. Sadece dinleyerek degil, yaparak ve
Ureterek de 6greniriz.

e Esenlik: Okul, bir 6grenme alanindan daha fazlasidir. Ogrenciler, kisi olarak saygi
duyulduklar rahat bir ortamda olmak isterler.

e Okul, bir ada degildir: Ogrenme, artik izole edilmis okulda gerceklesmemektedir.
Okullar, grenme aktivitelerini gercek diinyaya tagimak isterler. Ogrenme, sinif disinda
da gerceklesebilir.

Mimari eksen

Tondeur, mimari eksende, pedagojik parametreler icin bir ¢6zim bulmak icin bes strateji
listeler. Yumusak (yapici) ve sert (yapi sokimui) mimariden parcalar icerirler ve sinifa, okula ve
Otesine uygulanirlar.

eoce

Sekil 27. Mimarinin pedagojik parametreleri ve ¢éziim bulmak igin bes strateji. Tondeur'dan (2019) degistirilmistir.

P

OTESINE
GECIN

e GCalistinn: Her okulda az kullanilan alanlar veya 6grenmenin gerceklestigi alanlara
eklenebilecek alanlar vardir. Bunlar koridorlar, salonlar, girintiler, ara alanlar, ¢cati katlar
vb. olabilir.

e Boliin: Siniflarin farkli alanlara bélinmesi. Bu, bir duvar ekleyerek, ayrica mobilyalari
yeniden diizenleyerek ve gerekirse ayiricilar kullanarak da yapilabilir.
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e Baglayin: Okul binasindaki mevcut mekanlar arasinda (fiziksel, gorsel, fonksiyonel)
baglantilarin yapilmasi.

e Ekleyin: Okul binasina ekstra alanlar eklemek (yeni bina insa etmek, komsu binalari
satin almak veya hatta bina digsindaki alanlar belirli bir pedagojik faaliyet icin
uyarlamak).

o Otesine gecin: Okul cevresindeki alanlari (6rn. kamu tesisleri) kullanmak ve okul
alanlarini okul sonrasi etkinlikler igin toplumla paylasmak.

3.3.3.2. OGRENME ALANLARINA GENEL BAKIS

Tdm okulu (ve oOtesini), potansiyel 6grenme alani olarak distinmek ve 6grenmenin yalnizca
standartlastirilmig bir sinifta gerceklesmesi gerektigi fikrinden uzaklasmak dnemlidir. Her sinifi,
"her seye sahip” olan alanlara donustirmek gercekgi degildir.

Tondeur (2019), okul ziyaretlerine ve masa bagsi arastirmasina dayanarak mevcut 6grenme
alanlarindan bazi 6rnekler verir. Inspiratiegids voor Klasinrichting en Scholenbouw adli
calismasinda, okul binasinin icindeki ve disindaki 6grenme ortamlarini anlatmaktadir. Bunlar,
ya tim sinif grubuyla genel oturumlar i¢in uygun alanlar ya da bireyler icin mikro alanlardir.
Bazi alanlar genel sinif etkinlikleri igin, bazilari ise daha 6zel etkinlikler icin uygundur. Birkag
ornek:

Genel 6gretim
e Laboratuvar 21: Ogrenme alanlari iceren ferah ve genis sinif (Gelecegin Sinifi).
Ozel alanlar

e Black box (Kara kutu): multimedya urtnleri olusturmak igin yahtilmis, kapal ortam.
e Fablab: eserler ve prototipler olusturmak icin manuel ekipmanl calisma alani.

Mikro ve ortak alanlar

e Cocon: dikkatin az dagildigI bireysel 6grenme alanlari.

e Forum: 6grencilerin bir sunumu veya performansi dinlemek veya izlemek icin yan yana
oturduklari alan.

e Kafe alani: 6grencilerin samimi bir sekilde birlikte oturabilecekleri alan.

e Ogrenme sokagi: duvarlarin yogun kullanimi ile ara alan olarak kullanilan koridor.

e Calisma balonu: sinirl dikkat daginikliginin s6z konusu oldugu ve grup calismalarina
yonelik olan alan.

3.3.3.3. OGRENME ALANI SPEKTRUMU

Ogrenme ortamlarindaki degisiklikler, bir anda gerceklesmemektedir. Pedagojik bir vizyon
gelistirmeyi, personel kararliligini ve bitce konularini iceren karmasik ve adim adim ilerleyen
bir sirectir. Heidi Hayes Jacobs (2017), sinifla ilgili kiiclik degisikliklerden baslayarak okulda ve
otesinde yenilikgi 6grenme ortamlari agmaya kadar bir 6grenme alani spektrumu gelistirmistir.

Grafikte, inovasyonun farkli asamalari gosterilmektedir.
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Ogretmenler meveut Eskimis standart siralarin,
N siniflarinin envanterini ¢ikarirlar, cocuklarin yasina ve evresine
m ’T mobilyalariiceri ve disan gore ergonomik olarak eslesen
tagirlar; raflari ve mobilya cesitli sandalyeler ve masalarla

\)D”. yerlesimini dugunrler, degisitirilmesi.

1. SINIF ALANLARINI

i iYILESTIRIN VE
@) 40N % AENIOEN YER?LERiNi : -:

DUZENLEYIN EisTiRI

' 1111 DEGISTIRIN
Ogrenme alanlan, GENELINDEKI Duvarlarda hayali
19. yUzyil okul . OGRENME degisimler, acik alanlar,
anlayisimizin 7Yglglr¢hgg|\?1ERN I ALANLARINI BASKA kituphaneler tzerinde
dtesine gegerek Pyt T BiR AMACA UYGUN yeniden disUnilmesi,
belirli 6grenci HUSMEER] OGRENME HALE GETIRIN siniflarin birlestiriimesi,
populasyonlan ALANI VE YENIDEN girintili alanlar

YAPILANDIRIN olusturulmasi ve samimi
ogrenci etkilegimi icin
acik alanlar.

ve onlarinihtiyaclan
etrafinda tasarlanir.

SPEKTRUMU

H.H. JACOBS (2017)

6. COK GESITLI 4. HEM HARICI
OGRENME ALANLARI HEM DE DAHILI
VE AMACLARIYLA OLARAK MEVCUT
EKSIKSIZ BIR YENI BIRYAPIYA BIR
% OKUL TASARIMI EKLENTI TASARLAYI
e 5. DIS MEKANI VEINSA EDIN
/ VE TOPLULUK
’ ALANLARINI

- KULLANIN Temel okul yapisi uygun
oldugunda, tasinabilir toplanti
alanlarimin yani sira birilave
de eklenebilir.

Egitimciler, dgrenciler ve topluluk,
saha ziyaretleri ve arastirmalardan
sonra yeni okul konseptini
sekillendirmek icin mimarlarla
isbirligi yaparlar.

Hem okulun yakin cevresinde hem
de toplulukta dis mekan alanlan
gelistirerek dairesel firsatlarin
yeniden gérintilenmesi.

Sekil 28 Ggrenme Alani Spektrumu (Jacobs, 2017 Heidi Hayes Jacobs'in izniyle).

Spektrum, 6gretmenlerin ve okullarin daha uygun bir ortam yaratmak i¢in mobilya ve
demirbaslarin tasinmasi gibi en temel degisikliklerle nasil baslayabileceklerini gdstermektedir.

Asama 1: Sinif alanlarini yeniden diizenleyin. Ogretmenler, halihazirda sahip olduklaryla
caligirlar. Bu degisim mobilyalari yeniden dizenleyerek, mobilyalar iceri ve disarn tasiyarak
olabilir.

Asama 2: Mobilyalari iyilestirin ve yerlerini degistirin. Eskimis geleneksel siralar, ¢cocuklarin
yasina ve donemine gore ergonomik olarak uyumlu cesitli sandalyeler ve masalarla
degistirilebilir.

Asama 3: Okul genelindeki 6grenme alanlarinin baska bir amaca uygun hale getirin ve yeniden

yapilandirin. Okul genelindeki alanlari yeniden tasarlayarak ve uyarlayarak sinifin disinda ek
ogrenme alanlar olusturulabilir.

Asama 4: Hem harici hem de dahili olarak mevcut bir yapiya bir eklenti tasarlayin ve insa edin.
Uzantilar insa edilir veya okulun i¢ yapisinda temel degisiklikler yapilabilir.
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Asama 5: Dis mekani ve topluluk alanlarini kullanin. Ogrenme; okul disinda, topluluk alanlarinda
veya aclk havada baska yerlerde de gerceklesebilir.

Asama 6: Cesitli 6grenme alanlari ve amacglaryla eksiksiz yeni bir okul tasarimini planlaym. Tim
okul paydaslari tarafindan olusturulan ve paylasilan yenilik¢i bir vizyonu yansitan tamamen yeni
bir okul insa edilebilir.

Asama 7: Yeni bir modern 6grenme ortami gelistirin. Mevcut okul kavramindan, 6zel ihtiyaglari
olan belirli 6grenci topluluklarina yonelik 6grenme alanlari tasarimlarina dogru ilerlenebilir.

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 73



Co-funded by the

ofthe Eurapean Urion NOVIGADC

4. B6liim Okullar icin Ogrenme
Ortamlan ve Zorluklan

Pedagojik amaclarla daha esnek hale getirmek icin okullarimizdaki 6grenme alanini
degistirmemiz veya en azindan uyarlamamiz igin birkag neden vardir. Yenilik¢i/esnek 6grenme
ortamlari sunlara yardimci olabilir:

Ogrencilerin dzerkligini gelistirmek;

Ogrencileri 8grenme siirecine dahil etmek,

Ogrenciler arasindaki is birligini gelistirmek;

BiT'nin daha karmasik ve etkili kullanimini uygulamak;
Sinif disinda 6grenmeyi desteklemek;

Farkhlasan 6grenmeyi desteklemek;

Dusuk yetenekli 6grencileri glivenceye almak;
lyilikseverligi tegvik etmek;

Ogrenme istegi / motivasyonu vermek;

Fiziksel, zihinsel ve ahlaki olarak rahat bir ortam saglamak.

Bununla birlikte; yenilik¢i 6grenme ortamlarinin uygulanmasi, egitim 6gretim sirecinin tim
paydaslari icin bazi ciddi zorluklar da dogurabilir. Bunlar, t¢ kategoride ele alinabilir: distince
yapisi, arag seti ve beceri seti ile ilgili olanlar. Sonug olarak, sanal 6grenme alanlari zaten
onemlidir ve 21. ylizyillda okulun daha da 6nemli unsurlari haline gelmektedir.

4.1. DUsUNCE YAPISI iLE iLGiLi ZORLUKLAR

Yenilikci olarak tasarlanmis 6grenme alanlarina dogru muazzam degisim, tutumlarda 6nemli
degisiklikler yapmayi ve sabit bir zihniyetten gelisme zihniyetine dogru ilerlemeyi gerektirir. Bu
durum ise radikal bir sekilde zorlayici, sikintili ve huzursuzluk verici olabilir. Degisim zorluk
olmadan gelmez ve eski aliskanliklardan veya inanclardan vazgecip yenilerini olusturmak ¢ok
caba gerektirir (Benade, 2017).

Baslangigta, bircok 6gretmen icin yeniligin nedenleri net olmayabilir, iyilestirmelerin neden
gerekli oldugunu tanimlayamayabilir ve bu yenilenmenin egitim 6gretimi yeniden sekillendirme
ihtiyacini gercekten karsilayip karsilayamayacagini merak edebilir. Ogretmenler, mekani
donustirmek icin gerekli sebeplerin ortak bir sekilde tartisilmamasi ve tasarim yaparken
Ogretmenlerin fikirlerinin dikkate alinmamasi nedeniyle, hayal kirikligi veya hosnutsuzluk
hissedebilir. Bu nedenle, 6grenme alanindaki dontstm,; karsilikl karar verme, is birlikgi tartisma,
birlikte planlama, muzakere ve 6gretmenlerin bagllik hissedebilecegi yeni alan hakkinda ortak
bir vizyona sahip olma yoluyla dikkatli bir hazirlik gerektirir. Gelenekselden yenilik¢i 6grenme
alanlarina etkili bir gecis icin; 6gretmenler ve 6grenciler ve hatta ebeveynler, 6grenme alani
tasariminda aktif bir s6z hakkina ve aidiyet duygusuna sahip olmahdir (Niemi, 2020).
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Okul midiirlerinin 6grenme alanlarindaki yenilenme konusunda idealist, yeniliklere acik ve yeni
uygulamalan destekleyici olmalar da 6nemlidir. Okul mudurd, alisiimis 6grenme yollarinin
Otesine gegmenin ve Ogrencilerde 21. ylzyil becerilerini gelistirmenin gerekli oldugunu fark
ederek, 6grenme ortamlarini donustirmek igin kolaylastiran kilit lider olarak hareket edebilir
(Kariippanon, Cliff, Okely ve Parish, 2020). Egitim 6gretimde kokliu degisikligin gerceklesmesi
icin 0gretmenleri ve okul personelini destekleme konusunda mudurlerin uzmanlik ve becerileri
gereklidir. Mudurler, 6grenme ortamini yenileme hedefine yoénelik olarak onlarla birlikte
calismalidir (Fletcher, Everatt, Mackey, Fickel, 2020). Planlama igin gerekli zaman, kaynak ve
firsatlari saglamanin yani sira, farkh bakis agilarinin énemini ve degerini kabul ederek tim okulu
bu girisime dahil etmede mudurin roli énemlidir. Okul liderleri olarak mudurler; 6grenme
ortaminda hedefler, degerler ve gelecekteki uygulamalar icin ortak bir vizyon ve sahiplenme
olusturarak, okul personeli arasinda motive edici bir iklimi destekleyerek ve bdylece okulu bir
topluluk olarak gelistirerek gecis strecine dncilik etmelidir (Niemi, 2020). Ayrica 6grenme
alanlarindaki yeniliklerin yerel gerceklere uyarlanabilmesi igin esnek bir yaklasima sahip
olmalidir.

Aslinda, sadece okul liderleri ve 6gretmenler degil, ayni zamanda &grencilerin de 6grenme
ortami dnemli bir degisime ugradiginda tutumlarini degistirmeleri gerekir. Ogrenme alani
tasarimi, okulun kimligini ve degerlerini yansitir. Ogrenciler bir okuldaki farkl alanlar ézerk
olarak kullanirlarsa kendi aidiyet duygularini gelistirirler; bu da okuldaki mutluluklarini
destekler (Duthilleul, 2019). Okul sanilanin aksine kapali siniflardan ibaret degildir, siniflar
sadece glinlik egitim icin degildir, koridorlar sadece gegis icin degildir ve laboratuvarlar sadece
deneyler icin degildir. Ogrenme her yerde gerceklesebilir ve yenilikci okullar her yerde 6grenme
firsatlari saglamalidir. Ornegin, ortak alanlarin 6grenme alanlari olarak dahil edilmesi, ortalama
olarak ogrenci basina daha fazla 6grenme alani yaratir. Koridorlar, gecitler, katlar ve okul
bahceleri; bireysel, ikili veya grup 6grenme alanlar olarak kullanilabilir.

Ogrencilerin de esnek 6grenme alanlarina gecmek icin zamana ihtiyaclar vardir. Yeniliki
O0grenme alanlarinda; 6grencilerin kendi 6grenmelerinde ilerlemeleri icin is birligi yapmalari ve
daha 6zerk davranmalari beklenir. Kisisellestirilmis 6grenme icin gerekli olan 6z-ydnetim veya
6z yonlendirmeli 6grenme; esnek alanlarda is birlikci dgrenme yoluyla kolaylastirilir. Ote
yandan, bazi 8grencilerin uzun yillar stiren kati ve kontrolli 6grenmenin ardindan bu esneklige
uyum saglamasi ve se¢me 6zgurligiine sahip olmasi daha uzun zaman alacaktir ve kendi
ogrenmelerinde giderek daha 6zerk hale gelmeleri icin desteklenmeleri gerekecektir (Benade,
2017).

Benade'nin (2017) belirttigi gibi, 6gretmenlerin yenilik¢i ve ileri disiinceli olmalari icin mutlaka
benzersiz bir alan gerekli degildir. Bununla birlikte, alan; 6gretimde yeniligi desteklemeye
yardimci olur. Ogretmenler geleneksel sinif diizeninin didaktik (ders verici) 6gretimi daha fazla
destekledigini duslinseler de bazen fikirlerini degistirme egiliminde olabilirler ama
uygulamalarini degistirmeyebilirler. Ozellikle stresli durumlar ve yorucu icerikler sirasinda,
ogretmenler, sinif yonetimi igin eski ve iyi bilinen stratejilere, varsayilan 6gretim yontemlerine
kolayca gecebilirler. Bu nedenle Benade, esnek bir 6grenme ortaminin modern 6gretim ve
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O0grenim uygulamalarina gegisi garanti etmedigi, ancak bir kolaylastirici oldugu sonucuna
varmaktadir.

Ozetle; 6grenme alaninin yeniden tasarlandigi veya yenilendigi anda, 6gretmenleri ve
ogrencileri hemen degistirmek mimkin degildir. Alan, 6gretmen etkinligi ve 6grencilerin bakis
acilari karsihkli olarak birbirini etkiler ve yeni bir 6grenme alanina uyum, uygulamalari aliskanhk
haline getirmekten ve 6grenciler ve diger 6gretmenlerle olan karmasik iliskiler agina alismaktan
etkilenen bir strectir (Deed ve digerleri, 2020). Bu zorlu sirecte; ¢6zim bulmak icin personel
ve Ogrencilerle uyum ve is birligine acik olmak, destekleyici bir okul anlayisini yansitmak ve
ogrenmeye acik olmak, dusiince yapisinin degistirilmesinde faydali olabilir. Yineleyen, surekli
kaliteyi iyilestirmeyi destekleyen ve deneme yanilma yoluyla gelisimi, planlama, eyleme ge¢me,
disinme veya gozlemsel 6grenme donguilerini mimkin kilan yenilikgi bir okul atmosferi
yaratmak; gecis asamasini kolaylastirabilir ve istenen yonde ilerlemeye yardimci olabilir
(Kariippanon, Cliff, Okely ve Paris, 2020).

4.2. ARAC SETI ILE ILGILI ZORLUKLAR

ideal durumlarda, yeni 6grenme alanlari; sinifin her zaman ve her yerinde kullanilabilecek
hareket edebilen, ergonomik, yeniden yapilandirilabilir mobilyalar ve dijital teknolojilerle
tasarlanmalidir. Yenilikci 6grenme alani; pedagojik hedefler agisindan esnek mobilya ve
teknolojik donanim ile kullanicilarin (yani 6grenciler ve 6gretmenler) ihtiyaclarini karsilamahdir
(Duthilleul, 2019). Ogretmenler, 6grenme alaninin farkl béliimlerinde veya bélgelerinde cok
fazla zaman harcamadan, 6grencilere ve 6grenme ihtiyaclarina konsantre olmak olan birincil
hedeflerine odaklanabilmeli ve tasarim buna gére diizenlenmelidir (Niemi, 2020). Ogretmenler
ve 6grenciler, yeni 6grenme alaninin tasarimi ve duizeni ile ilgili Ustesinden gelinmesi gereken
bazi zorlu sorunlarla karsilasabilirler.

Bazi 6gretmenler, 6grenme alaninin fiziksel tasariminin ve mobilyalarinin, onlardan bekledikleri
gibi farkli 6grenme uygulamalarina ve gruplandirmalara yeterince hitap edemedigini
dUsUnebilir. Bagka bir deyisle, fiziksel tasarim ile 6gretmenlerin tercih ettigi etkinlikler arasinda
yeterince esnek ve donustlrtcl olmasi acisindan bir uyumsuzluk olabilir (Niemi, 2020).
Kariippanon ve digerlerine gore (2020); mobilya ve alan tasarimi se¢iminde okullar ya disaridan
danisman ve uzmanlarla is birligi yapmay ya da kendi mobilya ve tasarimlarini kendileri
secmeyi tercih edebilirler. Dis danismanlarla calisirken; okul personeli ile etkilesimli atolye
calismalar diizenlemek ve okulun benzersiz pedagojisine, baglamina ve kultiriine dayal bir
O0grenme ortami yaratmak igin kendi ihtiyaclar, istekleri ve gereksinimleri (zerinde
distinmelerine yardimci olmak, gercekten etkili bir ¢6zim olabilir. Bununla birlikte, bitce
sinirhysa, okullar disaridan tavsiye almayi se¢meyebilir ve farkli uygun fiyatl mobilyalarla alan
tasarlayabilirler, boylece belirli bir mobilya grubuna bagli kalmazlar (Kariippanon ve digerleri,
2020). Her iki secenekte de uygun olmayan mobilya secimi veya etkisiz sinif diizeninden
kaynaklanan zorluklarin Ustesinden gelme konusunda avantajlar ve dezavantajlar soz
konusudur. Her iki durumda da kilit nokta, 6gretmenlerin daha fazla s6z sahibi olmalarini
saglamak ve tasarim sirecinde 6grenci ihtiyaclarini dikkatlice diistinmektir.
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Diger bir problem ise, 6grenme uygulamalari sirasinda fiziksel mekanin diizeni ile ilgilidir.
Yenilik¢i 6grenme alanlarinin “acik olma” 6zelligi ve fiziksel hareketlilik seviyesinin yikselmesi,
farkh 6grenci ve 6grenme gruplar arasinda guriltiye, rahatsizliga, duraklamalara veya dikkat
daginikligina neden olabilir, bu da 6zellikle de kalabalik siniflarda veya takim ogretimi
iceriklerinde hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin stres ve konsantrasyon sorunlarina yol
acar. Geleneksel bir sinifta, 6gretmenin guriltili ve sorunlu 6grencileri belirlemesi daha
kolaydir, ancak esnek bir alanda bu daha zordur. Ek olarak; 6gretmenler ve 6grencileri yer
degistirirse ve alanin farkli bolimlerinde cok sik hareket ederse, 6gretmenler 6grenmenin
sekteye ugrayacagindan ve dolayisiyla etkisiz hale geleceginden ¢ekinebilir.

Bu konularla ilgili sorunlar, dikkatli bir planlama ve programlama ile ¢ozulebilir (Niemi, 2020).
Kariippanon ve meslektaslarinin (2018) esnek 6grenme ortamlarini kullanan okul personelinin
algilan ve deneyimleri Uzerine yaptigl arastirmanin sonuglarina gore; dgretmenler davranis
yonetimi ile ilgilenirken alan ve mobilyalarla etkilesim kurma yollarina iliskin sinif beklentilerini
ve sinirlarini belirlemeyi 6nermektedir. Ayrica; esnek bir alanda egitim 6gretimin kacinilmaz bir
sonucu olan gurultu seviyesini azaltmaya yonelik akustik dnlemler icin bazi tasarim 6geleri (cam
duvarlar veya perdeler gibi) eklenebilir. Sinif ortami 6grencilerle de muzakere edilebilir, bu da
hem &grenciler hem de 6gretmenler igin ilgi gekici bir 6grenme deneyimine yol acabilir.

Teknolojik ekipmani yeni alan tasarimina entegre etmek de bazi zorluklara neden olabilir.
Ogrenme ortamlarina rastgele cesitli teknolojiler dahil edilirse, bu teknolojik cihazlarin
o0grenmeye elverisli olma sansi az olabilmektedir. Bu nedenle dijital teknolojilerin eklenmesi
dikkatle ve dgrenme hedefleri dogrultusunda planlanmalidir (Ozerbas ve Erdogan, 2016, akt.
Fletcher ve digerleri, 2020). Dahasi, okulun ihtiyaglarini yorumlamak ve bunlara hitap edecek
sistemleri belirlemek icin bir teknoloji danismanindan yararlanmak mimkindur. Teknoloji tek
basina 6grenmeyi olumlu yonde etkileyemez; dnemli olan teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanmaktir, boylece 6grenme Uzerinde iyi bir etkisi olur ki bu da iyi yapilandirilmis pedagojik
bakis acilariyla mamkudndur.

Ogretmenler; pedagoji, grenme alani ve teknoloji arasindaki karsilikli etkilesim nedeniyle, yeni
bir okul veya sinif insa etmek yerine ¢ogunlukla geleneksel okullarinin veya siniflarinin
yenilenmesine/yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ duyarlar. Ancak bu yoneticiler, 6gretmenler
ve veliler icin zaman alici, pahali ve riskli olarak gorulebilir. Bu tedirginligi 6nlemek igin;
tasarimcilar veya mimarlar, mekanin kullanicilarina danismali, ortak bir misyon olusturmak icin
tim paydaslarla goriismeli ve is birligi yapmaldir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclarini,
begenilerini ve begenmedikleri seyleri ve 6gretmenlerin 6grenme ve miifredat icerigi hakkindaki
fikirlerini dikkate almalidirlar. Daha fazla detaylandirmak isterlerse, kullanicilarin alanla ilgili
beklentilerini arastirabilir, iyi drnekleri inceleyebilir ve 6grenme alaninin taslagini cizebilirler.
Ayrica, tasarimcilar, maliyetleri disuk tutmak icin 6nceden var olan malzemeleri yeniden
kullanabilirler. Boylece gelecegin 6grenme alanlarini tasarlamak icin misyon ve hedeflerini
etkinlik ortamlarina donustirebilirler.
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4.3. BECERI SETI iLE ILGILI ZORLUKLAR

Sadece dis dekorasyonda hizli bir donlisim, 6grenme Uzerinde gerekli olumlu etkiyi kendi
basina getirmeyecektir. Geleneksel siniftan yenilikci esnek 6grenme alanina gegis, ayni
zamanda, ilk olarak 6gretmen yetkinlik diizeylerinden derinden etkilenebilecek pedagojilerde
uyarlamalar ve degisiklikler yapmayi da gerektirir. Ogretmenler, pedagojik uygulamalarini
gelistirecek uyum ve yeterlilige sahip olmak igin, aktif 6grenme ve yenilikgi 6grenme alanlari
icin yetkinlestiriimelidir. Ogretmenlerin yeni pedagojiyi, materyalleri ve teknolojik cihazlari
uygun bir sekilde benimsemeleri ve uygulamalari icin zamana ihtiyaglari vardir, bu sebeple
ogretmenler yeni alanlara geciste desteklenmelidirler (Duthilleul, 2019). Baska bir deyisle, hepsi
“yeni” 6grenme alanini nasil kullanacaklarini 6grenmelidirler. Fletcher, Everatt, Mackey ve Fickel
(2020) tarafindan yenilik¢i 6grenme alanlari tzerine yiritilen bir arastirma; 6gretmenlerin bu
yenilik¢i 6grenme alanlarinda daha fazla deneyim kazandikca esnek 6grenme alanlarini ve
pedagojik amaclarla teknoloji kullanimini destekleme olasiliklarinin daha yiksek oldugunu
gOstermigtir.

Yeni 6grenme ortamlarina uyum, bazi 6gretmenlerde degisikliklerle ilgili celiskili duygulara,
beklentilerden emin olamamalarina ve konfor alanindan ¢ikma konusunda tedirginlik
duymalarina neden olabilir (Niemi, 2020). Bu durum, asilmasi gereken ilk zorluktur. Dersi,
ogrencileri, materyalleri ve araglari kontrol etmeye alismis 6gretmenler, bu alandaki radikal
degisikligi gercekten buylk ihtimalle zorlayici bulmaktadir. Benade'ye (2017) gore; baz
ogretmenler egitim 6gretimde sorumlulugu dagitmanin degerini takdir etseler bile, ortak ve
tanidik 6gretim yontemlerine geri donebilirler.

Ogretmenler, yeni 6grenme alanlarinda égretim uygulamalarina farkli bir sekilde bakmaya
zorlanmaktadir. Pedagoji, kademeli olarak 6gretmen yodnlendirmeli 6grenmeden d6grenci
merkezli bir yaklasima gecmektedir. Proje Tabanli Ogrenme, farkhlastirilmis ogretim ve
kisisellestirilmis 6grenme icin teknolojiyi entegre etme gibi yenilik¢i pedagojileri kullanmaya
baslarlar. Ogrencilerin ve &gretmenlerin calisabilecekleri ve etkilesim kurabilecekleri sabit
alanlara sahip olmamasi, 6gretmenler icin “asin bolinmus 6grenme” konusunda endiselere
neden olabilir ve 6gretmenin destegi olmadan anlamasi zor olan karmasik kavramlari agiklama
ve gosterme gibi uygulamalar icin 6gretmen yonlendirmeli 6grenme gerekli goriinebilir. Bu
nedenle egitim ortamlarindaki degisiklikler yukaridan asagiya degil, asagidan yukariya dogru
ilerleyen bir streci icermelidir, ¢clinki okul uygulamalari gelistirilirken 6gretmenlerin ihtiyac ve
isteklerinin dikkate alinmasi gerekir (Niemi, 2020).

Ogrenme alanlarini dénistiirmek, Sgretmenlerin daha fazla is birligi yapmasini, ekip
planlamasina katilmasini ve sorumluluklari paylasmasini gerektirir ve 6gretmenleri bu yénde
zorlar. Ogretmenler, disiplinler arasi dersler icin esnek alanlarda birlikte 6gretim uygulamalari
gelistirir ve ekip 6gretimi icin diger meslektaslariyla is birligi yapar. Benade (2017), cesitlilik ve
yeni 0grenme firsatlar yaratma acisindan avantajli olsa da bazi 6gretmenler icin; alisiimis,
Ozellestirilmis 6gretimin aksine diger meslektaslarinin gézi 6ninde gézlemlenme ve calisma
nedeniyle degisime karsi daha ylksek direng seviyelerine sahip olmalarindan dolayr bunun
baslangicta oldukga rahatsiz edici olabilecegini agiklamaktadir. Geleneksel tek 6gretmenli
dersten yenilik¢i birlikte 6gretim uygulamalarina gegis, konfor alanindan ayrilmayi gerektirir ve
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bu da zaman alir. Ogretmenlerden olusan ekip, uyum icinde ve elestirel olmayan bir tutumla
calismaya basladiginda, dersler daha sorunsuz ve daha verimli olabilir. Bunu mimkin kilmak
icin takim dinamikleri iyi yénetilmelidir. Ogretmenler, yenilik¢ci 6grenme alanlarinda eszamanli,
disiplinler arasi derslerde birbirlerini destekleyebilir ve gliclli yanlarini bagka bir meslektasinin
ogretimini guclendirmek icin kullanabilir (Benade, 2017).

Asamali, yavas bir yaklasim; fiziksel alan tasariminda, pedagojik degisim ve dontsimuin etkin
bir sekilde uygulanmasina da yardimci olabilir. Yukaridan asagiya bir stre¢ se¢cmekten ve
o0grenme alanlarini yenilemek icin tiim personeli dahil etmektense, daha motive ve ikna olmus
gonulli okul personeli ile baglamak daha iyidir. Boylece 6gretmen ve 6grenciler; gdzlemleyerek,
kullanarak, Uzerinde dustnerek, degerlendirerek ve yeni alanlara uyum saglayarak
deneyimleme firsati bulabilirler. Alanlari hareket halindeyken goérebilir ve 6grenme alaninin
etkisini yeniden degerlendirebilirler. Meslektaslar arasindaki akran destegi, 6zellikle bu isteksiz
ogretmenler degisimden korktuklarinda, yeni tasarimi kabul etmeyi tesvik edebilir (Kariippanon,
Cliff, Okely ve Parish, 2020).

Diger zorluklar, 6gretmenlerin yonetim becerilerinde degisiklik yapmalarini gerektiren dikkat
daginikhigr ve gurdltudur. Kariippanon (2018), is birlik¢i calismanin, kalabalk ve acik plan
alanlarin gurultiye nasil neden olabilecegini anlatmaktadir. Ayrica, is birligine artan bir sekilde
odaklanma; gorevi devam ettirme konusunda yetersiz 6z disiplin, tasarim ve mobilya, sinifin
farkli bélimlerinde calisma 6zgurligu ve 6gretmen tarafindan daha az gézlemlenme sonucu,
ogrencilerin dikkati kolayca dagilabilir. Bu sorunlarla basa c¢ikabilmek icin 6gretmenlerin,
Ogrencilerin gorevi devam ettirmelerine, kaliplarin disinda distnerek ¢oziimler bulmalarina
yardimci olmalari gerekir. Bu nedenle; dgretmen yetkinliklerinin, esnek 6grenme alanlarinin
verimli bir sekilde nasil kullanilacagina iliskin strdurulebilir kapasite gelistirme programlari ile
gelistiriimesinde fayda vardir.

Alandaki fiziksel degisim, yenilik¢i bir 6grenme alaninin sagladigi firsatlardan tam olarak
yararlanmak icin pedagojik degisime destek verilmesini gerektirir. Bu nedenle, 6gretmenlere
ylksek kaliteli mesleki gelisim firsatlari saglamak, 6gretmenlere tasarim yapma, yaratma ve
O0grenme alanlarindan tam olarak yararlanma konularinda pedagojik olarak beceri
kazandirabilir. Mesleki Ogrenme Topluluklari (PLCler), &gretmenleri meslektaslariyla
deneyimlerini paylasmaya tesvik etmede ve Ogretimlerini gelistirmenin yollari hakkindaki
bilgilerini artirmada etkili olabilir (Kariippanon ve digerleri, 2020).

4.3.1. Yenilik¢i Ogrenme Alanlarinda Davranis ve Ogrenme (Ogrenci
Perspektifi)

Ogrenme ortaminda bir degisiklik oldugunda; bu degisim egitim ve 6gretim sirecinin temel
bileseni olarak 6gretmenlerin pedagojisini ve 6grencilerin 6grenme davraniglarini etkileyecektir.
GlUnumuzde teknoloji, yenilik¢i 6grenme ortamlarinin ayrilmaz bir pargasidir ve &grenciler
teknolojiyi hayatlarinin dogal bir bileseni olarak algilamaktadir. Ayrica ¢ogu, Ogrenme
faaliyetlerine entegre etmek icin bircok dijital cihaza ve yazilim aracina sahiptir (hepsi verimli
kullanilmasa bile). Yenilik¢ci 6grenme ortamlarinin 6gretmen ve 6grenciler tzerindeki etkilerini
gozlemleyen ve belirleyen bazi calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Davies ve digerleri (2013);
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O0grenme icin esnek 6grenme alani Gzerine 210 okul projesini gdzden gecirmis ve 6grenme
alaninin &grencilerin ozellikle yaraticiliklari ve iletisimleri olmak Uzere performanslarini ve
ogretmenin profesyonelligini de destekledigini ortaya koymustur. Ayrica Byers ve digerleri
(2014), yenilik¢ci 6grenme alanlarinin 6grencilerin tutumlarini, katihm dizeylerini ve 6grenme
deneyimini etkiledigini ve daha iyi akademik performans ortaya cikardigini iddia etmistir.

Benade (2017) tarafindan esnek 6grenme ortamlarinin etkilerine odaklanan ve 6gretmen ve
ogrencilerin pratik, yasanmis deneyimlerini inceleyen calismasi, geleneksel siniflardan esnek
o0grenme alanlarina gegisin aktif 6grenmeyi sagladigini ortaya koymaktadir. Yararli oldugunda,
ogrenci calismalarindaki ve tutumlarindaki degisiklikler su sekilde aciklanmaktadir:

e Yenilik¢i 6grenme alanlari, grup olusturmada ve is birlik¢i caisma modellerinde daha
yuksek diizeyde farklilasma saglamistir.

e Ogrenme alaninda daha yiiksek hareketlilik ve nerede calisacagini secme 6zgurlGgu;
ogrencilerin calismalari konusunda motive olmalari icin yonlendirilmelerinde daha az
mekansal firsatlarin ortaya ciktigi tek hicreli siniflarin aksine, 6grencilerin uygunsuz
davranislarini ve dersten kopmalarini azaltmaya yardimci olur.

e Ogretim programlari veya bazi 6gretim uygulamalar Gzerindeki secim 6zgurliga,
ogrencilerin 6grenmelerinde kendilerini gl¢li hissetmelerini saglar. Daha fazla 6z-
dizenli hale gelirler, bdylece 6zerklik diizeylerini artirirlar.

e Daha kisisellestirilmis egitim ogretim oldugu igin 6grenciler programlarinin 6gretmen
merkezli olmadigini fark ederler. Daha yiksek diizeyde distntumsellik (i¢ gozlemsellik)
gOsterebilir, bireysel ihtiyaclarini ifade edebilir ve 6grenme tercihlerini degistirebilirler.

e Esneklik ve hareket, mobil teknolojik cihazlarin daha cesitli ve yogun kullaniminin yani
sira, farkli alanlarin farkli amaclarla kullaniimasina olanak saglamaktadir.

e Ogrenme alaninin acik atmosferi daha fazla sosyallesme saglar, boylece dgrenciler
arasinda is birligini ve daha genis bir iliskiler agini gelistirir.

Goruldugu gibi; yenilik¢i 6grenme alanlar 6grencilerin aktif katilim dulzeylerinin artmasini
saglamaktadir. Byers, Imms ve Hartnell-Young (2018) ayrica, 6grenme etkinliklerinde daha fazla
farklilasma saglayan alanlar sayesinde 6grencilerin Gretmek, gelistirmek ve akranlar arasi geri
bildirim vermek icin daha fazla zaman harcadiklarini belirlemistir. Bu nedenle, pedagojik
degisiklikler yapildiginda; 6grenme alanindaki degisikliklerin, 6grenmede esit ortaklar olarak
gorulen ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki glc dinamiklerinin degismesine katkida
bulundugu sonucuna varilabilir. Kisacasi; esnek 6grenme alanlari, 6grenci merkezli pedagojiyi,
0z diizenlemeyi, is birligini, 6grenci 6zerkligini ve katiimini tesvik ederek daha keyifli, rahat,
kapsayici ve etkilesimli 6grenme ile sonuglanir (Kariippanon ve digerleri, 2018).

4.3.2. Yenilik¢i Ogrenme Alanlarinda Ogretimi Yonetme (Ogretmen
Perspektifi)

Ogretmenler igin; esnek tasarima ve yenilikci teknolojilere sahip yeni dgrenme alanlari, dgretimi
dizenlemek ve 6grenmeye yonelik davranis ve tutumlarini degistirmek icin farkl beceri ve
yontemlere basvurmak anlamina gelir. Deed ve digerlerine (2020) gore; 6gretmen etkenligi
[agency], cagdas 6grenme ortamlarinda 6gretim uygulamalarina uyum igin énemli bir konu ve
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ana itici glctlr; baglamsal, sosyal, kiltlrel, organizasyonel, mekansal ve pedagojik faktorlere
uygun olarak sinif uygulamalarina uyum icin farkh sekillerde harekete gegirilmektedir.

Deed ve digerleri, calismalarinda, 6gretmenlerin 6gretme pratiklerini esnek 6grenme alanlarina
uyarlarken uygulamalari nasil degistirdiklerini ve etkenligi nasil gelistirdiklerini aciklamak icin
Yaritme Modelini [Model of Enactment] dnermektedir. Bu modele gore, yenilik¢i 6grenme
alanlarina uyum surecinde O&gretmenler su asamalardan gecmektedir: Farkindalik,
Deneyimleme, Tutarlilik. Farkindalik asamasinda; 6gretmenler farkl pedagojik uygulamalar igin
yeni mekansal firsatlarla karsilasir ve bunlari tanimlar, bu da dislince yapisinda bir degisime yol
acar. Deneyimleme asamasinda; 6gretmenler pedagojiyi yeni bir alana entegre etmenin cesitli
yollarini denerler, deneme yanilma yoluyla 6gretim uygulamalarini degistirirler, ancak 6gretmen
etkenligi ve yenilikci uygulamalar henliz istikrarli degildir. Tutarlilik asamasinda; 6gretmenler,
o6grenme alani ve pedagojik uygulamalari bilin¢li olarak tutarh bir sekilde butinlestirebilecekleri
bir duruma gelirler. Tutarliliga gegis, aktif bir 6grenici olarak 6gretmen etkenligini gerektirir
(Deed ve digerleri, 2020). Asamalar, 6gretmen adaptasyonunun asamal bir stire¢ oldugunu ve
esnek Ogrenme alanlarinda etkili 6gretimin zaman aldigini gosterir. Cesitli arastirmalar,
geleneksel 6grenme alanlarindan esnek alanlara gegisin egitim ogretim acisindan olumlu
sonuclar verdigini gostermektedir. Nambiar ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismaya
gore; 6gretmenler, yenilik¢i 6grenme alanlarinda teknolojinin destegiyle daha 6grenci merkezli
pedagojiye odaklanirlar. Ogretmenler sinifta kolaylastiricidir ve égrencilere is birligi ve grup
calismasi iceren gorevler verirler.

Byers, Imms ve Hartnell-Young (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada; Avustralya'da bir
ortaokuldaki 6gretmenler ve 6grenciler gézlemlenmis ve yenilik¢i 6grenme alanlarina gegisin
etkileri degerlendirilmistir. Sonuclar, geleneksel oturma diizeninden esnek ve 6grenci merkezli
tasarima gegisten sonra, tim Ogretmenlerin dogrudan Ogretimde harcadiklari zamanin
yuzdesinde 6nemli bir dustus gozlemlendigini ve bunun da didaktik 6gretimin artik agirhkli
pedagojik model olarak kullaniimadigini gostermektedir. Ayrica 0gretmenler, gerektiginde
sorgulamayi ve sinif tartismasini artirarak ve ders sirasinda geri bildirim saglayarak, 6grencilerin
anlamasi i¢in daha odakli, diizeyli ve duyarli bir sekilde didaktik 6gretimi kullanmaya basladilar.
Bu, 6grenme alani oryantasyonunun 6gretmenlerin pedagojik tercihlerine meydan okudugunu
ve duslince vyapilarini ve mevcut teknikleri degistirmek igin farkindalk yarattigini
gostermektedir. Belirli bir stire sonra 6gretmenler 6gretimlerini 6nemli 6lglide degistirdiler,
bdylece kendi ¢alismalarinin olusturulmasi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve uygulanmasi da
dahil olmak Uzere 6grenci etkinliklerini farkhlastirmak mimkin oldu. Diger degisiklikler; 6grenci
etkilesiminin, yalnizca bireysel veya tim sinif ¢alismasindan karma gruplama formatina dogru
farklilasmasini ve teknolojik araglarin bilgi aktarimi igin daha az, 6grenciler arasinda baglanti ve
is birligi icin daha fazla kullanilmasini icerir.

Bu sonuclara paralel olarak; Benade (2017), 6gretmenlerin daha aktif ve enerjik olduklari ve
ogrenci gruplar arasinda hareket ettikleri, 6grencilerle destekleyici etkilesimler icinde olduklari
ve Ogrencileri surekli gozlemleyerek degerlendirme yaptiklari sonucuna varmistir. Atolye
yOneticisi, blylk grup egitmeni veya godzetmen gibi birden fazla rol Ustlenebilirler. Esnek
O0grenme alanlarinda calisan 6gretmenlerin ¢cogu; bu 6grenme ortamlarinin meslektaslariyla is
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birligine dayali ekip ¢alismasi, paylasilan uzmanliktan karsilikl yarar, ayni alanda birlikte 6gretim
yoluyla karsilikl destek, geleneksel siniflardaki izolasyondan kurtulma dahil olmak (zere
ogretim deneyimlerini gelistirdigini ve daha fazla sayida 6grenciyle motive edici bir sekilde
calisma imkani verdigini belirtmistir.

Buna gore, esnek 0©grenme alanlarinin 6gretmen uygulamalarinda kokli bir degisim
olusturmaya imkan sagladigi sonucuna varilabilir. Ogretmenler égrenme alanina alistikca
degisiklikler daha kalici hale gelmekte ve zaman iginde verimliliklerini artirmaktadir.
Ogretmenler, yenilik¢ci ve aktif pedagojik yaklagimlari entegre etme konusunda daha bilingli
secimler yapar ve zaman icinde 6grenci merkezli uygulamalar igin teknolojiyi verimli bir sekilde
kullanirlar.

4.3.3. Sanal Ogrenme Alaninda “Hayatta Kalma” ve Ogretme

Sanal 6grenme alanlar, ¢cok boyutlu dogal diinyanin elektronik benzetimlerini temsil eden
esnek ve rekreasyonel ortamlardir (Thomas, 2009). Fiziksel bir 6grenme ortami, 6grencileri
“gelismis 6grenmeyi” ve cevreye "duygusal baghhgl” tesvik edecek kadar gugli sekillerde
etkileyebilirken (Graetz, 2006); sanal 6grenme alanlari, sorunlari gozmek ve 6grenme hedeflerini
gerceklestirmek icin sosyal iliskiler ve dzerklestirmeyi kolaylastirir. Ogrencilerin sanal alanlardaki
sosyal iliskiler agi, kendi tercihleri ve 6ncelikleri tarafindan yonlendirildigi icin daha karmasik ve
daha az tahmin edilebilirdir. Sanal 6grenme alanlari, 6grenci merkezli veya 6gretmen merkezli
alanlar degildir. Bu baglamda, hiyerarsik yapidan ziyade 6zerklestirme, is birlikgi 6grenmeyi ve
katilimli 6grenmeyi destekleyen ve kisisel olarak motive edilmis bir agi tesvik etmektedir
(Kirschner, 2004; Thomas, 2009; Weller, 2007). Ogrenci ilgisi veya aktif ve anlamli katilim, egitim
ogretim strecinin temel tasidir. Bu nedenle hem fiziksel hem de sanal 6grenme alanlari, katilimh
o6grenmeyi tesvik etmelidir.

Bostock (2018), uzaktan egitim sirasinda, fiziksel ve zamansal mesafenin 6tesinde, dgrenciler
ve Ogretmenlerin psikolojik ve iletisimsel boslugun neden oldugu sanal bir ayrilikla
karsilastiklarini; bunun da 6gretmen &gretimi ile 6grencinin anlamasi arasinda anlam kaybi veya
yanls anlamaya neden olabilecegini belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin motivasyon ve katilim
dizeyleri azaldikca, 6grencilerde soyutlanma ve kopukluk duygularina neden olmaktadir.
Bununla basa ¢ikabilmek icin 6gretmenlerin:

e Katilim, ilerleme hizi, gelisim, 6grenme hedefleri ve degerlendirme igin net beklentiler
belirlemeleri,

e Sanal platformlarda pedagojik yontemlerin, kisisellestirilmis strateji ve uygulamalarin
esneklik ve katilk dlzeyini &grencilerin profiline ve 6grenme ihtiyaclarina gore
yapilandirmalari,

o Ogrencilere cesitli dgrenme materyalleri saglamalari ve bunlar etkilesimli ve erisilebilir
yollarla sunmalari,

e icerik, 6gretmen ve 6grenciler arasindaki diyalog ve etkilesim kaliplarini; daha iyi yanitlar
almak, tartisma olusturmak, is birligi yapmak, deneyim paylasmak, kisisellestirilmis geri
bildirim vb. icin diizenlemeleri gerekmektedir.
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Ogretmenlerin &grencilerin ihtiyaclarina gére sanal égrenme alanlar icin uygun miktarda
ozerklik, diyalog ve yapi belirlemesi gerekmektedir (Bostock, 2018). Buna gore 6gretmenlerin,
ogrenci profiline bagl olarak, dgrencilerin sanal 6grenmeye katihminin optimal (en uygun)
dizeyini belirlemeleri gerektigi sdylenebilir.

Sanal ortamlarda 6gretmenler baska zorlu problemlerle de karsilasmaktadirlar. Bunlar arasinda
teknik sorunlar, yeterli dijital yetkinlik eksikligi, zaman yonetimi, 6grencileri motive etme,
glvenlik ve veri gizliliginin saglanmasi, uzaktan egitime uyum ve yiz ylze etkilesim eksikligi en
yaygin olanlar arasinda sayilabilir. Bu dogrultuda; 6gretmenlerin kaliteli bir 5grenme ortaminin
nasil olusturulacagi konusunda bazi endiseleri bulunmaktadir. Sanal potansiyelleri dijital
ogrenme platformlan araciligiyla entegre etmek, daha iyi 6grenme ortamlari saglamak igin
pedagojik beceriler gerektirir. Ayrica, yeni teknoloji ve yeni pedagojik uygulamalarin
tanitilmasi; yeni calisma bicimleri ve teknik, bilissel ve sosyal beceriler gibi yeni 6gretmen
yetkinlikleri gerektirmektedir (Gynne ve Persson, 2018). Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretim
sureci tasarimlarini egitim, 6grenme ve degerlendirme stratejileri acisindan gézden gecirmeleri
gerekmektedir. Asagida, 6gretim surecinde dikkate aldiklar bazi dneriler yer almaktadir:

e BIT becerileri: Ogretmenler, bilgi elde etmek, degerlendirmek, depolamak, tretmek,
sunmak ve bilgi aligverisinde bulunmak ve internet Uzerinden iletisim kurmak ve is
birlik¢i aglara katilmak icin; ogrencilerin bilgisayar kullanimina dayali olan BiT
becerilerini gelistirmelidir (Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tavsiyesi, 2006).

e Gilvenlik: Ogretmenler, dgrenciler icin giivenli bir sanal dgrenme ortami olusturmalidir.
Ayrica, 6grencilerin BiT'in glivenli ve elestirel kullanimi anlamina gelen dijital becerisini
gelistirmeli ve onlar iyi ¢evrimici aliskanhklar, ¢evrimici nezaket ve riskler konusunda
egitmelidirler. Boylece 6grencilerin pozitif dijital kimlik gelistirmelerine yardimci olurlar.

e Ders suresi: icerik, dagilmaya neden olacak sekilde ¢ok uzun olmamali ve 6grenme
kavramlar arasinda kopukluk yaratacak kadar kisa olmamalidir.

e Kolaylastirma: Ogretmenler psikolojik 6grenme atmosferini ydénetmeli ve dgrencileri
ogrenme sirecine dahil etmelidir.

e Etkilesim: Ogretmenler, 6grencilerin birbirleriyle sosyal etkilesimlerini kolaylastirmali,
dolayisiyla is birlikci grenmeyi desteklemelidir. Ogrenci ve égretmen etkilesimindeki
farkhlagma, karma gruplama, tim sinif, eslestirme ve bireysel calisma gibi cesitli
etkilesim kaliplari gerektiren etkinliklerle gti¢lendirilmelidir.

o icerikler: Ogretmenler dijital olarak uyumlu ve motive edici icerikler olusturmali ve
kullanmalidir. icerikler, 6grencilerin kendi 6grenmelerine aktif olarak katilmalarini
saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

e Materyaller: Ogretmenler, kullanici dostu ve erisilebilir dijital materyaller hazirlamalidir

e Degerlendirme: Ogretmenler, dgrencilerin ilerlemelerini ve dgrenmelerini kolaylastirmak
icin elde ettikleri sonucglan  degerlendirmelidir. Ancak sanal ortamlarda
degerlendirmenin bigimi sinirlandinlabilir. Bu nedenle, 6gretmenler 6grenciler icin en iyi
degerlendirme yonteminin ne oldugunu dikkatlice se¢melidir. Bigimlendirici (slireg)
degerlendirme, 6zetleyici (sonug) degerlendirmeye iyi bir alternatif olabilir ve sireg
boyunca 6grenme i¢in degerlendirmede ¢esitli cevrimici araclar kullanilabilir.

Ogrenme Alanlarinda Yenilik Rehberi 83



Co-funded by the

ofthe Eurapean Urion NOVIGADC

Ayrica sanal alanlar, sinif yonetimi icin yeni yollar acar. Cevrimici bir sinifi yonetmek,
ogretmenler igin iyi bilinen sinif yénetimi tekniklerinin glincellenmesini ve gdzden gegirilmesini
gerektirir. Cevrimigi kurslar icin etik kurallar ve davranis kurallari olusturmaya 6grencileri dahil
etmek, iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir. Sanal 6grenme onlarin ¢ogu icin yeni oldugundan, e-
o6grenme alanlariicin 6grencilerin kendi benzersiz kurallarini olusturmak cekici olabilir ve onlara
uyma olasiliklari daha yuksektir. Bir diger dGnemli nokta ise; teknolojik araclari iyi kullanmak ve
ders Oncesi test etmektir. Yeni uygulamalarin ve dijital araglarin teknik ozelliklerini ve iglevlerini
tanimak ve denemek, 6gretmenleri 6grencilerin dikkat daginikhgindan kurtaracaktir. Ayrica,
ogrencilerle gevrimici veya telefon yoluyla, velileri de dahil ederek sirekli iletisim halinde olmak
ve saglkli bire bir iliskiler kurmak, baglari gelistirir ve ¢evrimigi 6grenci davraniglarini ydnetmeyi
kolaylastirir. En dnemlisi, sanal 6grenmeye alismanin zaman aldigini ve yavas yavas gelistigini
kabul ederek, yavas baslayip adim adim ilerleme hem 6gretmenler hem de &grenciler igin sanal
O0grenme alanlarina gecisi kolaylastirabilir.

Bugtin, 6grenme icin belirli bir yere ihtiya¢ yoktur; ogrenciler her yerde ve her zaman
Ogrenebilirler. Bu nedenle, yenilik¢i teknolojiler ve artirilmis gerceklikler daha yaygin hale
geldikge, fiziksel ve sanal alanlar arasindaki sinirlar daha belirsiz olacaktir.
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